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ESTUDO IMIGRAGAO, MERCADO DE TRABALHO
E ATIVIDADE ECONOMICA E EMPRESARIAL EM CABO VERDE

INTRODUCAO

Cabo Verde acolhe uma populacdao imigrante heterogénea, com realce para aquela
proveniente dos paises da Africa Ocidental, o que evidencia que o arquipélago se insere
na tendéncia global de mobilidade de pessoas. Este movimento intensificou-se com a
globalizacdo da economia e com a persisténcia de enormes disparidades socioeconémicas
entre paises e continentes.

Segundo os dados compulsados do Relatério Mundial sobre as Migracdes de 2022,
0 numero de migrantes internacionais evoluiu de 84 milhdes, em 1970, para 281
milh&es em 2020, passando de 2,3% para 3,6% da populacdo mundial (Cf OIM. World
Migration Report, 2022).

Os dados coligidos nos censos de 2010 e 2021 davam conta de que a populacao imigrante
e a populacao estrangeira residentes em Cabo Verde representavam pouco mais de 3% e
2,2 % da populagdo nacional, respetivamente. As informacdes insertas no Relatorio sobre
Populacdo Estrangeira e Imigrante (REPEI), elaborado pelo INE em parceria com a Alta
Autoridade para a Imigracao, apontam para a existéncia de uma populacado estrangeira
estimada em 10.869 pessoas, sendo que 66,5% provém do continente africano, com
realce para os paises da CEDEAO (58,7%). Seguem-se os provenientes da Europa, 17,1%,
América 8,3% e Asia, 4,8%.

Existe uma vasta literatura internacional que identifica as raz6es de ordem econémica
como um dos principais fatores impulsionadores do fendmeno migratério. Entretanto,
esse mercado tende a ser dual. Por um lado, uma parte, em geral minoritaria, beneficia de
bons salarios, estabilidade das condi¢des de trabalho, perspetivas de desenvolvimento na
carreira, protec¢do social e bom estatuto social. Por outro, uma composta por empregos
com inseguranca contratual, baixos salarios, fracas oportunidades de promocado e
auséncia de protecdo social (Cf, Piore, 1979; Portes, 1981 e 1999; Massey et al., 1998
apud Peixoto, 2008).

No caso de Cabo Verde, os dados recentes indicam que a populacdo estrangeira
ativa € 81,3%, sendo maior no seio dos homens e com idades compreendidas entre
35 e 64 anos. De referir ainda que a taxa de desemprego dessa populag¢do de 15
anos e mais é de 2,3%, quase cinco vezes inferior a média nacional, sendo que
51,1% laboram no setor empresarial privado e 23,8% trabalham por conta prépria.
Outrossim, constatou-se que 37,4% exercem a sua atividade econdmica no setor
informal, sobretudo, os estrangeiros provenientes dos paises da CEDEAO, taxa,
entretanto, inferior a média nacional (53%).



Contudo, sao pouco conhecidos o perfil e as potencialidades da mao-de-obra estrangeira
e imigrante que se encontra no mercado de trabalho cabo-verdiano, pelo que se torna
necessario aprofundar o nivel de conhecimento, de modo a permitir a elaboragao de
medidas e iniciativas para o real aproveitamento do seu know-how para o pails.

Neste sentido, a Alta Autoridade para a Imigracao (AAl), enquanto organismo publico
responsavel pela area da imigracdo, com a missao de coordenar e implementar politicas
publicas neste dominio, visando a efetiva integracdo de imigrantes, realiza este estudo
sobre a Imigracdo, Mercado de trabalho e Atividade econémica e empresarial em
Cabo Verde, no ambito do Projeto Coop4int - Strengthening Migrant Integration through
cooperation between Portugal and Cabo Verde. Trata-se de um projeto implementado pela
Agéncia para a Integracao, Migracdes e Asilo (AIMA), a Alta Autoridade para a Imigracdo
(AAI), o Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE) e o Instituto Politécnico de Braganca (IPB)
e conta com o apoio financeiro da Unido Europeia, contratualizado pelo ICMPD através
da Migration Partnership Facility.

O objetivo deste estudo é analisar a relagao entre a imigracdao, mercado de trabalho
e atividade econdmica e empresarial em Cabo Verde. De uma forma mais especifica,
pretende-se:

m Recolher dados sobre a proporcao, caracteristicas, condi¢des e perfil da mao-de-
obra estrangeira a laborar no mercado de trabalho nacional, segundo setores de
atividade e os concelhos/ilhas de concentracao;

m Identificar praticas de recrutamento de mao-de-obra estrangeira existente e os
atores envolvidos;

m Descrever as diferentes especialidades laborais da populacdao imigrante e estrangeira
no territério nacional;

B Examinar a segmentacao do mercado de servi¢os prestados por estrangeiros
através da analise de variaveis econdmicas, demograficas e de consumo;

m Estimar a contribuicdo e a participagdo dos estrangeiros e imigrantes, a nivel dos
investimentos em diferentes setores da economia nacional;

m Conhecer o nivel de participacdo dos imigrantes e estrangeiros nas organizacdes
representativas dos trabalhadores e dos empregadores;

m |dentificar as competéncias técnicas e profissionais (certificadas ou nao), bem
como as necessidades de formacdo relevantes para os imigrantes;

B Entender a relacdo entre atividade profissional e/ou empresarial dos imigrantes
e 0 acesso aos servigos (regularizacdo, educacgao, saude, etc.).

ESTUDO IMIGRAGAO, MERCADO DE TRABALHO
E ATIVIDADE ECONOMICA E EMPRESARIAL EM CABO VERDE

O publico-alvo deste estudo é integrado pelas comunidades estrangeira e imigrante
residentes em Cabo Verde provenientes dos continentes africano, europeu, americano
e asiatico. O mesmo incidiu sobre os concelhos da Praia, Santa Catarina, Sdo Vicente, Sal
e Boavista, que acolhem aproximadamente 87% da comunidade estrangeira e imigrada
em Cabo Verde e, bem assim, a esmagadora maioria da atividade econdmica geradora de
emprego por essa populacdo-alvo. Por isso, as informagdes recolhidas sao representativas,
relativamente ao conjunto do territério nacional.

Com base em técnicas de amostragem numa populacao finita, calculou-se a dimensao da
amostra com um intervalo de confianca de 95% e margem de erro de 3%, representando
uma populagcdo de 972 pessoas. Todavia, devido a constrangimentos na recolha de
dados no terreno, inquiriu-se 902 pessoas, numero que nado altera a representatividade
da amostra.

A distribuicdo do numero de inquiridos foi feita com base no peso da populacao estimada
para cada um dos concelhos, tendo em conta os dados produzidos no ambito do Inquérito
a Populacdo Estrangeira e Imigrante em Cabo Verde, de 2023.

Face a inexisténcia de uma base de sondagem que permita a selecao dos individuos por
agregado familiar, optou-se por técnicas de recolha de dados que combinam o método
itinerante e o Snowball (bola de neve/rede), com vista a garantir flexibilidade e eficiéncia
aos trabalhos de terreno. Durante a aplicacdo dos questionarios, nos concelhos/ilhas
abrangidos neste estudo, selecionou-se os individuos numa ordem de chegada de X a
Y, de modo a garantir a aleatoriedade no processo de selecdo dos inquiridos no seio
da populacao imigrante e estrangeira. A aplica¢do do questionario decorreu de 20 de
maio a 3 de junho de 2024.

Para a concretizacdo dos objetivos deste estudo, utilizou-se uma abordagem metodoldgica
que combina técnica de pesquisa de natureza quantitativa e qualitativa. Esta opcdo
justifica-se pela necessidade de assegurar a triangulacdao de fontes de informacdes,
com vista a garantir uma compreensdo mais aprofundada e abrangente do fendmeno
objeto deste estudo.

No que tange as técnicas quantitativas, utilizou-se, por um lado, o questionario estruturado,
que visa a recolha e sistematizacdo de dados primarios necessarios a constru¢dao de uma
radiografia rigorosa e consistente do perfil da populacdo imigrante e estrangeira em
termos de sua qualificacdo profissional, forma de recrutamento, inser¢cao no mercado
de trabalho, relacdo que estabelece com associacdes representativas de categorias
profissionais, sua contribuicdo em termos de rendimento e investimento, bem como a
sua percecdo sobre os servi¢os sociais que Ihes sao prestados.



Por outro, optou-se pela sistematizacdo de dados estatisticos secundarios, nomeadamente,
os produzidos pelo INE e por outras entidades setoriais como o Ministério das Financas
(Receitas do Estado), o INPS e demais instituicdes que atuam nesse dominio.

No que se refere as técnicas qualitativas, recorreu-se a anadlise documental, pretendendo-se,
sobretudo, compulsar, de forma exaustiva, informacgdes insertas nos documentos
de referéncia, tais como: quadro normativo que regula a imigracdo em Cabo Verde,
documentos de politica governamental, projetos e programas implementados ou em
implementacdo pelo Ministério da Familia, Inclusdo e Desenvolvimento Social, através
da Alta Autoridade para a Imigracdo, e por outras entidades cujas atividades de forma
direta ou indireta lidam com a populacdo estrangeira e imigrada.

Além disso, recorreu-se a entrevista semiestruturada com o propdsito de captar um
leque variado de informacdes que resultam das vivéncias e praticas de representantes de
organiza¢des das comunidades imigradas/estrangeiras, bem como entidades responsaveis
pela implementacao e coordenacao de politicas publicas direcionadas a essa populacao.

Este estudo encerra dois capitulos, a saber. No primeiro, Contexto Imigratério e Diretrizes
Politicas Nacionais e Internacionais em matéria de integracdo de imigrantes no mercado
de trabalho, faz-se uma breve descricao da evolu¢ao do fendmeno imigratério em
Cabo Verde no decurso das ultimas décadas, bem como uma analise das principais
orientacdes politicas em matéria de imigracdo em Cabo Verde e das diretivas e obriga¢des
internacionais de que Cabo Verde é signatario.

No segundo, Insercao dos Imigrantes no mercado e sua contribuicdo na atividade
econdmica e empresarial em Cabo Verde, faz-se um escrutinio aprofundado sobre as
condi¢des de trabalho das pessoas imigradas/estrangeiras em Cabo Verde, bem como
a sua contribuigcdo para a riqueza nacional.
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CAPETULO 1. CONTEXTO IMIGRATORIO E DIRETRIZES
POLITICAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS EM MATERIA DE
INTEGRACAO DE IMIGRANTES NO MERCADO DE TRABALHO

1.1. BREVE EVOCACAO DO CONTEXTO

A sociedade cabo-verdiana é caracterizada pela intensa mobilidade de pessoas a
nivel interno e para o estrangeiro. Nao obstante permanecer como pais em que a
emigracdo cumpre uma funcdo importante na trajetéria de vida das pessoas, no
decurso das ultimas trés décadas houve um crescimento do fendmeno imigratoério.
Crescimento esse impulsionado, por um lado, pela alteracdo das condi¢des de
mobilidade, sobretudo das populacdes da Africa Ocidental, ao abrigo dos acordos
de livre circulacdo de pessoas e bens. Por outro, a reconversdo da economia de Cabo
Verde, assente na diversificacdao do setor de servico, sobretudo do comércio, e na
aposta do turismo de massa, contribuiu para a fixacao de residéncia no arquipélago
de um numero cada vez maior de imigrantes dos continentes africano, europeu,
asiatico e americano, que veem nessas transformac¢des oportunidades para uma
melhor inser¢cdo no mercado.

Em termos de producao de informacdes estatisticas sobre a populagdo estrangeira
e imigrante em Cabo Verde, o INE, através dos censos decenais, e a AAl, mediante a
realizacao de estudos setoriais, tém produzido uma radiografia sobre as condi¢des
de entrada e de permanéncia, latu sensu, da populagao estrangeira e imigrante no
arquipélago.

Os dados compilados no REPEI, tornados publicos em 2023, apontam algumas tendéncias
em relagdo a varios indicadores sociodemograficos e socioecondmicos. A maioria dessa
populacdo (43,7%) reside em Santiago, sendo 38% na cidade da Praia. Seguem-se as
ilhas do Sal (21,1%), Boa Vista (12,2%) e Sao Vicente (11,3%).

A maior parte dos imigrantes é proveniente do continente africano, oriundos da Guiné-
Bissau, Senegal, Nigéria e Guiné-Conacri. Seguem-se os originarios dos continentes
europeu (17,1%), com realce para portugueses, italianos, espanhdis, americanos (8,3%)
e asiaticos (4,9%), sobretudo chineses.

No seio da populacao imigrada/estrangeira, predominam pessoas do sexo masculino
(68,3%), com idade média de 37,2 anos e pertencentes a faixa etaria 35 a 64 anos (56%).
No que tange ao estado civil, constatou-se que 60,9% vivem em unido de fato/casado,
20% sao divorciados/separados e 18,9% solteiros. Em termos religiosos, a maioria declara
que professa o cristianismo (41,3%), seguido do isldo (40,1%).
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Ataxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 e mais anos foi estimada em 94,4%, ligeiramente
inferior a média nacional (97,5%), sendo o niumero médio de anos de escolaridade de 9,7.

A taxa de ocupacdo situa-se em 79,5% e a de desemprego na ordem dos 2,3%, muito
abaixo da média nacional, que a época era de 10,3%. Os ramos de atividades econémicas
dominantes prendem-se com comércio e reparacao, alojamento e restauracao, construcao
civil, industria transformadora, entre outros. Outro aspeto importante a ressaltar é que
a esmagadora maioria dos imigrantes (96,2%) tem habito de remeter dinheiro para o
pais de origem, sobretudo para seus familiares.

Em termos de condicdes de vida, especialmente no que se refere ao acesso a servigos basicos
essenciais, denota-se que 94% tém eletricidade no seu domicilio, 75,3% possuem ligacao a
rede publica de agua e 94% dos agregados familiares dispdem de sanitas no alojamento.

Ao longo dos ultimos anos, o fendmeno imigratério em Cabo Verde tem sido objeto de
inimeros estudos de natureza académica. Destacam-se, em particular os trabalhos de
investigacdo de Rocha (2009) intitulado “Mandjakus sdo todos os africanos, todas as
gentes pretas que vém da Africa: xenofobia e racismo em Cabo Verde”, Furtado (2012),
“As migracdes da Africa Ocidental em Cabo Verde: atitudes e representacdes”, Gomes
(2013), “Integracao Profissional dos Imigrantes Guineenses no Mercado Laboral em Cabo
Verde: Estudo de caso dos Carpinteiros na Praia”, Rocha (2014), “Feiticaria e Mobilidade
na Africa Ocidental: uma etnografia da circulacdo de kérda, méstris e korderus”, Tavares
(2019), “Género e Isldao em Cabo Verde: Processos de Conversao das Mulheres ao Islamismo
e seus impactos nas dinamicas familiares”, Canto (2020), “Mobilidades, fronteiras e
integracdo regional: livre circulacéo de pessoas na CEDEAO? O caso de Cabo Verde”.

Outros trabalhos de consultoria tém-se, igualmente, debrugado sobre o fendmeno
imigratorio na sociedade cabo-verdiana, designadamente: “Identificacdo das necessidades
dos imigrantes no processo de integracdo em Cabo Verde (Unidade de Coordenacao da
Imigracao e Office Francais de Iimmigration et de l'intégration (OFIl), 2014); “A Imigra¢ao
da Guiné-Bissau em Cabo Verde” (Alta Autoridade para a Imigracao 2022); “Imigracao
Chinesa em Cabo Verde” (AMICACHI/MFIS, 2018), “A integracao social dos imigrantes
em Cabo Verde” (AAl, 2024).

1.2. DIRETRIZES POLITICAS NACIONAIS EM MATERIA DE IMIGRACAO

No decurso das ultimas décadas, o Estado de Cabo Verde vem adotando um conjunto
de politicas especificas, por forma a pdr em pratica varios direitos dos imigrantes
consagrados na Constituicdo da Republica, nas leis ordinarias e, bem assim, nas
convenc¢des internacionais de que o pais é signatario.
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A Constituicdo da Republica garante o respeito pela dignidade da pessoa humana e
reconhece a inviolabilidade e inalienabilidade dos direitos humanos como fundamento
de toda a comunidade humana, da paz e da justica, bem como a igualdade perante a lei,
estabelecendo que ninguém pode ser privilegiado, beneficiado ou prejudicado, privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao de raca, sexo, ascendéncia, lingua,
origem, religido, condic¢Bes sociais e econdmicas ou convic¢des politicas ou ideoldgicas
(Cf artigos 1° e 24° da Constituicdo).

Além disso, estipula que constitui tarefa do Estado “garantir aos estrangeiros que habitem
permanente ou transitoriamente em Cabo Verde, ou que estejam em transito pelo
territorio nacional, um tratamento compativel com as normas internacionais relativas aos
direitos humanos e o exercicio dos direitos que nao estejam constitucional ou legalmente
reservados aos cidadaos cabo-verdianos” (Cf. alinea | do art.° 7° da Constituicdo).

O Programa do Governo para o horizonte 2021-2026 estabelece um conjunto de medidas de
politica em matéria de imigracdo. Assim, tendo em conta o desafio demografico em razao da
reducao da taxa de fecundidade, o Governo pretende implementar politicas publicas para
atrair de forma seletiva mao de obra e competéncias que o processo de desenvolvimento
de Cabo Verde ira exigir. De uma forma mais especifica, no ambito do programa “Mais
lgualdade, Equidade de Género e Inclusdao”, o Governo assume o compromisso de:

m Consolidar a estrutura da Alta Autoridade para a Imigracao, com a implementagao
efetiva dos seus 6rgaos e servicos, e a instalacao das Unidades Locais para a Imigra¢ao;

m Continuar a investir na promoc¢ao da inclusao social dos imigrantes, no combate
a discriminacao e na implementacao do Programa Nacional para Acolhimento e
Integracdo de Migrantes Retornados;

B Implementar, a nivel nacional, o sistema de atendimento integrado ao imigrante,
promovendo um maior acesso a documentacdo, regularizacdao e aos demais servigos
relevantes para integracdo social dos imigrantes, e desenvolvendo uma politica de
proximidade que permita acompanhar e resolver as preocupacdes e reivindica¢des
das comunidades estrangeiras e imigrantes residentes no pais;

B Aprofundar o conhecimento da situac¢do, dinamicas e tendéncias migratorias em
Cabo Verde e o seu impacto sobre a sociedade e economia cabo-verdianas;

m Reforcar o didlogo com os municipios, visando o desenvolvimento e a implementacao
de planos municipais/locais de integracdo de imigrantes e o refor¢o dos servicos
e gabinetes municipais que trabalham com as migracdes;

B Promover a cidadania ativa dos imigrantes através do reforco do movimento associativo;
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m Desenvolver estratégias direcionadas aos imigrantes em situacao vulneravel ou
de risco, bem como a prevencao/combate a discriminacdao em func¢ao da cor,
nacionalidade, lingua, origem étnica ou religido;

B Implementar acdes de intercambio e informacgdo aos imigrantes sobre a sociedade
e cultura cabo-verdianas, incluindo aspetos ligados a praticas religiosas e culturais
(ex. mutilacao genital, questdes de género, casamentos precoces) (Cf. Programa
de Governo 2021-2026).

No Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel (2022-2026), no ambito do Programa
de Protecdo Social, estabeleceu-se a meta de garantir o acesso a 80% dos imigrantes aos
servi¢os de regulariza¢do, educacdo e formagao, saude e seguranca social.

1.3. DIRETRIZES POLITICAS INTERNACIONAIS EM MATERIA DE IMIGRACAO

Desde finais da década de 1970, o Estado de Cabo Verde é signatario de varias convencdes
internacionais que abrangem direitos socioeconémicos e de inser¢cao no mercado de
trabalho. No caso especifico da populacdo estrangeira/imigrante, referimo-nos as
convencdes sobre eliminacdo de todas as formas de discriminacdo racial, vigentes no
pais desde 1979 e protec¢do dos direitos de todos os trabalhadores migrantes, e membros
das suas familias, em vigor no ordenamento juridico nacional desde 2003.

A convencado sobre eliminacao de todas as formas de discriminacao racial estipula que os
imigrantes tém: (i) direitos ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condi¢es equitativas
e satisfatorias de trabalho, a protecao contra o desemprego, a salario igual para trabalho
igual e a uma remuneracdo equitativa e satisfatoria; (ii) direito de fundar sindicatos e de
se filiar em sindicatos e direito ao alojamento (Cf alinea €) do numero 1 do artigo 5° da
Convencao sobre Eliminacao de todas as formas de discriminacao racial).

A Convencdo Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores
Migrantes e dos Membros das suas Familias dispde sobre um leque variado de medidas
em defesa dos direitos dos imigrantes, dos quais convém realcar os seguintes:

b) Os trabalhadores migrantes devem beneficiar de um tratamento ndo menos
favoravel que aquele que é concedido aos nacionais, tais como: trabalho suplementar,
horario de trabalho, descanso semanal, férias remuneradas, seguranca, saude,
cessacao da relagdo de trabalho e quaisquer outras condi¢des de trabalho. Além
disso, outras condi¢des de emprego, como a idade minima para admissdao ao
emprego, as restricdes ao trabalho doméstico e outras questdes que, de acordo
com o direito e a pratica nacionais, sejam consideradas condi¢cdes de emprego;

c) Garantir que os trabalhadores migrantes nao sejam privados dos direitos em razao
da irregularidade da sua situacdao em matéria de permanéncia ou de emprego;
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d) Direito a participar em reunides e atividades de sindicatos e outras associa¢des
estabelecidos para proteger os seus interesses econdmicos, sociais, culturais e
outros, com sujei¢do, apenas, as regras da organizacdo interessada;

e) Beneficiar de um tratamento igual ao que é concedido aos nacionais, sem prejuizo
das condi¢Bes impostas pela legislacdo nacional e pelos tratados bilaterais e
multilaterais aplicaveis;

f) O direito fundamental de acesso a educacao em condi¢bes de igualdade de
tratamento com os nacionais do Estado interessado;

g) Direito de transferir os seus ganhos e as suas poupancas €, nos termos da legislacao
aplicavel, os seus bens e pertences;

h) Tratamento igual ao que € concedido aos nacionais em matéria de: acesso a institui¢des
e servicos educativos, servicos de orientacao profissional e de colocagao, facilidades
a instituicbes de formacao e aperfeicoamento profissional; habitacdo, incluindo
0s programas de habitacdo social e protecdo contra a exploracdo em matéria de
arrendamento; servicos sociais e de saude, participa¢do na vida cultural, entre outros.

i) Ndo serem sujeitos a contribui¢des ou encargos de qualquer natureza mais elevados ou
mais onerosos que os exigidos aos nacionais que se encontrem em situacao idéntica;

j) Beneficiar de reducdes ou isen¢bes de impostos de qualquer natureza, bem como
de desagravamento fiscal, incluindo deduc¢8es por encargos de familia;

k) Beneficiar de igualdade de tratamento em relacdo aos nacionais no que respeita a:
protecao contra o despedimento, prestacdes de desemprego, acesso a programas
de interesse publico destinados a combater o desemprego, acesso a emprego
alternativo no caso de perda do emprego ou de cessa¢ao de outra atividade
remunerada, nos termos referidos na convencao;

I) Eliminar os movimentos e o trabalho ilegais ou clandestinos de trabalhadores migrantes
em situacdo irregular (Cf Convencao Internacional sobre a Protecao dos Direitos de
Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Membros das suas Familias, Resolu¢ao
45/158, de 18 de dezembro de 1990, vigente em Cabo Verde desde 1 de julho de 2003).

Importa referir que ndo cabe, no escopo do presente estudo, examinar, de forma
exaustiva, a operacionalizacdo das diretivas e medidas de politicas supramencionadas,
insertas quer nos documentos de referéncia nacional quer nas convencdes internacionais.
Todavia, no capitulo seguinte, sempre que necessario e com base nas informacdes
coligidas neste trabalho, far-se-a algumas considerac8es sobre a observancia ou nao
dessas medidas.
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CAPITULO 2. INSERCAO DOS IMIGRANTES NO MERCADO
E SUA CONTRIBUICAO NA ATIVIDADE ECONOMICA E
EMPRESARIAL EM CABO VERDE

A anadlise das condi¢des de insercdo no mercado de trabalho dos imigrantes assenta no
cruzamento de informacdes coligidas com a aplicacdo do questionario estruturado e das
entrevistas feitas aos representantes das associa¢des dos imigrantes e das principais
instituicdes que formulam e gerem politicas migratorias em Cabo Verde.

No processo de aplicacao do questionario deparou-se com varias dificuldades em inquirir
diversos grupos populacionais que integram a populacao imigrada em Cabo Verde, o que
implicou o ndo cumprimento integral da amostra inicialmente definida por concelho, bem
como a sobre-representacdo da populacao imigrada originaria do continente africano. Todavia,
estas alteracbes ndo colocam em causa a representatividade nacional da amostra.

Quadro 1 - Distribuicdo da amostra

Praia 399 44,2%
Santa Catarina 37 4,1%
Boa Vista 136 15,1%
Sal 193 21,4%

S3o Vicente 137 15,2%
Cabo Verde 902 100%

Fonte: consultores/ 2024

No universo dos inquiridos, 77,6% sao originarios do continente africano, 12% da Europa,
5,9% da Asia e 4,5% da América.

Grafico 1 - Distribuicdo da populagdo inquirida por regiao de proveniéncia

¢ \"
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Fonte: consultores/ 2024

16

ESTUDO IMIGRAGAO, MERCADO DE TRABALHO
E ATIVIDADE ECONOMICA E EMPRESARIAL EM CABO VERDE

2.1. CARATERIZAGCAO SOCIODEMOGRAFICA DOS INQUIRIDOS

A maioria dos imigrantes inquiridos pertence ao sexo masculino (68%), com destaque
para os chineses (73,6%). Ja a presenca feminina € mais expressiva entre os imigrantes
provenientes da América, atingindo 46,3%. Quanto ao estado civil, observa-se que a
maior parte dos respondentes se declara casada/em uniao de fato (47,1%), enquanto
uma proporc¢do significativa afirma ser solteira (44,6%).

Gréfico 2 - Distribuicdo dos imigrantes por sexo  Grafico 3 - Distribui¢do dos imigrantes segundo estado civil

V|uvo (a)
1,4%
Masc. O Fem. Casado
68% 32% (a)/Unido
Solteiro (a) _de fato
44,6% 47,1%
Divorciado

(a)/Separado _ —
6,9%

Fonte: Inquérito aos imigrantes /2024

Relativamente ao nivel de instrucao, nota-se que metade dos imigrantes é habilitada
com Ensino Primario/Basico ou Ensino Secundario incompleto, enquanto uma parcela
relevante, representando 14,6%, possui formacao superior.

Gréfico 4 - Distribuicao percentual dos imigrantes segundo nivel de escolaridade

Ndo respondeu ® (,4%
EnsinoSuperior N —EEE——— | 4,6%
Ensino Médio / Curso Profissionalizante I 7 0%
Ensino Secundario completo I  — | 3 0
Ensino Secundario incompleto I ) 3 50,
Ensino Basico/Primario completo S 1 6, 0%
Ensino Basico/Primarioincompleto I 2, 3%
Sem nivel de instrugdo I 7 10,

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Fonte: Inquérito aos imigrantes/ 2024
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Todavia, o perfil de instrucdo altera-se em funcdo da regido de origem da populacao
imigrada, sendo que os africanos patenteiam menor nivel de instru¢ao (77,1% inferior
ao Ensino Secundario completo) em comparagao com os provindos da Europa, América
e China, em que prevalecem pessoas habilitadas com Ensino Secundario e Superior.

Aidade média dos imigrantes é de 38,7 anos [37- 44 anos], sendo que 64% tém idades
compreendidas entre 35 a 64 anos. De referir que 1 em cada 4 inquiridos é jovem na
faixa etaria dos 24 a 34 anos. Em geral, a idade média dos asiaticos e africanos (36 anos)

€ menor que a dos europeus e americanos (44 anos).
Grafico 5 - Idade média segundo regiao de proveniéncia
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Fonte: Inquérito aos imigrantes/2024

No que se refere ao niumero de filhos, verifica-se que 2 em cada 3 imigrantes tém, em
média, 2,4 filhos. Contudo, apenas metade (48%) dos filhos reside em Cabo Verde e
frequenta o sistema de ensino. Analisando por regido de proveniéncia, observa-se que
a proporcdo de imigrantes com filhos é maior entre os africanos (69,7%) e menor entre
0s americanos (56,1%) e asiaticos (56,6%).

Grafico 6 - Situagdo de prevaléncia dos filhos dos imigrantes por regido de proveniéncia
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Fonte: Inquérito aos imigrantes/ 2024
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A analise da composicao do agregado familiar entre os imigrantes revela diferencas
significativas por sexo e regido de proveniéncia. De forma geral, os agregados com 2 a
3 pessoas sao predominantes, representando 41,1% do total, sendo mais comuns na
Asia (58,5%) e na América e Europa (53,7% ex aequo).

De referir que os agregados com apenas 1 pessoa correspondem a 25,3%, com
destaque para os imigrantes originarios da América (29,3%), sendo que 0s com
4 a 5 pessoas representam 25,6% do total, tendo maior prevaléncia no seio das
pessoas oriundas do continente africano (27,9%). Por sua vez, os agregados com
mais de 5 pessoas sao 0os menos frequentes, totalizando 8%, mas com incidéncia
nas pessoas originarias do continente africano (9,4%). A composi¢ao do agregado
familiar dos imigrantes africanos comporta maior diversidade, pois, integra maior
numero de pessoas, sobretudo entre os homens. Em termos médios, os resultados
revelam que, em geral, os imigrantes vivem em agregados com cerca de 3 pessoas,
independentemente do sexo, concelho de residéncia ou regiao de origem.

Grafico 7 - Composicao do agregado familiar entre os imigrantes por regido de proveniéncia

Total 25,3% 41,1%
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Fonte: Inquérito aos imigrantes/ 2024

A maior parte dos inquiridos (74,9%) reside em casa arrendada, destacando-se 0s
africanos, com uma proporcao de 80,4% e, somente, 15% dos inquiridos vivem em casa
prépria. Analisando por regiao de origem, constata-se que uma parcela significativa
dos europeus (37%) e americanos (29,3%) possui casa propria, contrastando com
outras regides.
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Grafico 8 - Condic¢des de alojamento em que os imigrantes, em Cabo Verde, vivem por regido de proveniéncia
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Fonte: Inquérito aos imigrantes/ 2024

2.2. TEMPO DE RESIDENCIA E CONDICAO DE PERMANENCIA

Examinando a distribuicdo de imigrantes em Cabo Verde segundo o tempo de permanéncia,
constata-se diferencas significativas por regidao e sexo. A maior proporc¢ao de imigrantes
esta na faixa dos 16 a 20 anos (20,4%), seguidas pelas faixas etarias 7 a 10 (16,5%) anos e
4 a 6 (16,2%) anos, evidenciando alguma longevidade dos imigrantes residentes no pais.

Entre os imigrantes africanos, os homens concentram-se predominantemente na faixa de
16 a 20 anos (25,9%), enquanto as mulheres apresentam maior proporc¢do na faixa de 11
a 15 anos (22,1%). Ademais, a permanéncia mais curta (até 1 ano) apresenta as menores
proporc¢des para ambos os sexos, sendo 6,9% entre os homens e 4,1% entre as mulheres.

No caso dos imigrantes americanos, verifica-se uma predominancia masculina na faixa
de 11 a 15 anos (27,3%), enquanto as mulheres destacam-se na de 16 a 20 anos (31,6%).
Entre os imigrantes asiaticos, os homens predominam na faixa de 7 a 10 anos (23,1%), ao
passo que as mulheres apresentam maior propor¢dao em 4 a 6 anos (28,6%).

No seio dos imigrantes europeus, patenteiam-se, igualmente, diferencas entre os sexos.
Entre os homens, a maior proporcdo esta na faixa de 11 a 15 anos (27%), enquanto entre
as mulheres ha uma distribuicdo mais equilibrada, com destaque para as faixas de 2 a 3
anose4a6anose?7a10anos(17,6% ex-aqueo).

De modo geral, a permanéncia de longa durag¢do (mais de 20 anos) é mais frequente
entre os homens e americanos (18,2%), africanos (12,6%), sendo em menor propor¢ao
entre asiaticos (7,9%) e europeus (9,5%). Esta anadlise evidencia padrdes distintos entre
regides e sexos, refletindo possiveis diferencas nas motivacdes e circunstancias dos fluxos
migratorios para Cabo Verde.
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Quadro 2 - Distribuicdo de imigrantes por regido, segundo tempo de permanéncia em Cabo Verde

TEMPO DE AFRICA AMERICA EUROPA TOTAL
PERMANEN-

CIA

C.
Até 1 ano 6,9% 4,1% 6,0% 9,1% 5,3% 7.3% 2,6% 7.1% 3,8% 4,1% 8,8% 5,6% 6,4% 4,8% 5,9%

2-3 anos 7,9% 9,9% 8,6% 13,6% 26,3% 19,5% 12,8% 14,3% 13,2% 9,5% 17,6% 12,0% 8,6% 121% 9,8%

4-6 anos 13,6% 20,7% 15,9% 22,7% 10,5% 17,1% 20,5% 28,6% 22,6% 13,5% 17,6% 14,8% 14,4% 20,1% 16,2%

7-10 Anos 14,2% 20,3% 16,1% 4,5% 15,8% 9,8% 23,1% 14,3% 20,8% 20,3% 17,6% 19,4% 15,2% 19,4% 16,5%

11-15anos  188%  22,1%  199%  273%  53% 171%  17,9%  21,4%  189%  27,0%  147%  231%  20,1%  20,1%  20,1%
16-20 anos  259%  13,1%  21,9%  45%  31,6% 171%  154%  143% 151%  162%  11,8%  148%  23,3%  142%  20,4%
+de 20

Anos 12,6%  99%  11,7%  182%  53%  122%  7,7% 0,0% 5,7% 95%  11,8%  102%  12,1%  93%  11,2%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Inquérito aos imigrantes/ 2024

Numa analise da imigracao para Cabo Verde segmentada por tempo de permanéncia (abaixo
de 7 anos e 7 ou mais anos), constata-se padrdes distintos entre as regides e 0s sexos.
Globalmente, os imigrantes com 7 ou mais anos de permanéncia predominam (68,2%),
enquanto a imigracao mais recente (menos de 7 anos) corresponde a 31,8%. Essa distribuicdo
reflete a prevaléncia de imigracao de longa duragdo no pais.

Contudo, as regides da América e da Asia apresentam maior proporcdo de imigrac3o recente,
especialmente entre as mulheres. Ja a imigracao de longa dura¢do é mais expressiva entre
europeus e africanos, com maior incidéncia no seio dos homens em quase todas as categorias.

Grafico 9 - Tempo de permanéncia por sexo e regido de proveniéncia
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Fonte: Inquérito aos imigrantes/ 2024

As principais razdes invocadas pelos imigrantes para se deslocarem a Cabo Verde
prendem-se com: (i) busca de melhores condicdes de vida (47,4%); (ii) melhores
oportunidades de emprego (43,2%) e (iii) reagrupamento familiar (27,1%).
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Indagados a respeito da sua condi¢ao de permanéncia, denota-se que 83,3% declaram
gue estdo em situacdo regular, sobretudo americanos, chineses e europeus, e 9,8%
afirmam que residem no pais de forma irregular, sendo 11,9% africanos. De referir que
a permanéncia regular tende a ser maior no seio dos imigrantes com nivel de instrucao
e idade mais elevados. Ademais, sdo os imigrantes mais jovens, sobretudo da CEDEAO,
que residem no pais em situagdo irregular.

Quadro 3 -Distribuicdo de imigrantes por regido, segundo estatuto permanéncia em Cabo Verde

ESTATUTO DE PERMANENCIA EM CABO VERDE
NAO TENHO os“é'i\l:;fj':\?‘gf' TENHO e TENHO VISTO
VARIAVEIS NAO RESPONDE QUALQUER e G A AUTORIZAGAO DE R DE ESTADIA
AUTORIZAGAO DECF RESIDENCIA TEMPORARIA

Regiﬁf) de
proveniéncia
Africa 46 6,6% 37 5,3% 60 8,6% 351 50,1% 176 25,1% 30 4,3%
Ameérica 0 0,0% 0 0,0% 1 2,4% 22 53,7% 14 34,1% 4 9,8%
Asia 1 1,9% 0 0,0% 1 1,9% 41 77,4% 7 13,2% 3 5,7%
Europa 3 2,8% 1 ,9% 1 ,9% 61 56,5% 32 29,6% 10 9,3%
Total 50 5,5% 38 4,2% 63 7.0% 475 52,7% 229 25,4% 47 5,2%

i SITUAGAO
VARIAVEIS
IRREGULAR EM PROCESSO REGULAR

Regido de
proveniéncia

Africa 11,9% 8,6% 79,6%
América 0,0% 2,4% 97,6%
Asia 1,9% 1,9% 96,2%
Europa 3,7% 0,9% 95,4%
Total 9,8% 7,0% 83,3%

Fonte: Inquérito aos imigrantes/2024

2.3. SITUAGCAO FACE AO MERCADO DE TRABALHO

A maioria dos imigrantes declara estar empregada (87,7%), sendo maior no seio dos
homens (90,7%) que das mulheres (81,3%), e com maior incidéncia entre os imigrantes
com idades compreendidas entre 25 a 64 anos. De referir que os respondentes casados/
uniao de facto e separados/divorciados apresentam uma taxa de empregabilidade maior.

Por regido, constata-se que a propor¢do das pessoas empregadas é mais elevada no seio
dos asiaticos, chineses, (98,1%) e africanos (88,1%). Os inquiridos habilitados com o Ensino
Primario/Basico e Ensino Secundario patenteiam elevadas taxas de empregabilidade,
sobretudo devido ao trabalho menos qualificado dos imigrantes africanos, cujo peso no
conjunto da populacao imigrada é mais expressivo.
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Grafico 10 - Distribui¢do dos imigrantes em situagdo de emprego por sexo, idade, estado civil e regidao
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Fonte: Inquérito aos imigrantes/2024

A proporg¢do de pessoas sem emprego € maior entre os imigrantes do sexo feminino
(10,4%), africanos (7,6%), solteiros (7,5%) e pessoas sem nivel de instrucao (21,9%). De entre
as principais razdes apontadas pelas pessoas que ndo estavam a trabalhar figuram: a
reducao da atividade econdmica (32,7%) e responsabilidades pessoais ou familiares (26,9%).

Se se estimar a taxa de emprego, excluindo do universo do calculo os estudantes,
aposentados e pessoas incapacitadas, ela é de aproximadamente 93%, score superior
a média nacional (89%), segundo os dados do INE sobre Estatisticas do Mercado de
Trabalho publicados em 2024. Em geral, a taxa de emprego tende a ser maior no seio
da populag¢do imigrada, uma vez que o leit motiv do fendmeno imigratorio € a busca de
melhoria das condic¢des de vida, cujo proposito é a obten¢dao de um emprego.

Perguntados sobre a frequéncia a formacao profissional, nota-se que 8 em cada 10
asseguram que nunca a frequentaram, sobretudo os chineses (92,5%) e africanos
(82,7%). Somente 13% dos respondentes dizem que participaram em ac¢des de formacdo
profissional, com realce para os americanos (29,3%) e jovens com idades entre 25 a
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34 anos. Ademais, a proporc¢do dos entrevistados que esta a frequentar a formacdo
profissional é 4,5%, com maior presenc¢a dos americanos (14,6%).

A maioria dos representantes das associacdes dos imigrantes considera que a fraca
adesdo a formacao profissional resulta da combinac¢do de alguns fatores, designadamente
o baixo nivel de instrucdo e a enorme dificuldade em conciliarem o trabalho diario com
as oportunidades de formacdo profissional. Ademais, apontam que muitos imigrantes,
sobretudo africanos, cujas remuneracdes sao em geral mais baixas, consideram que a
frequéncia a formacao profissional, nos moldes como esta estruturada, implicaria perda
de rendimento, pois, teriam de se ausentar temporariamente do trabalho.

2.3.1. FORMAS DE INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

A maioria dos imigrantes em Cabo Verde encontra-se inserida no mercado de trabalho na
modalidade “conta propria” (TCP), representando 53,6% do total, sendo mais significativa
no seio das mulheres (60%) que no dos homens (51%).

No que se refere a regido de proveniéncia, verifica-se uma forte predominancia de
TCP entre os imigrantes asiaticos (62,3%) e africanos (56,2%), o que indica uma maior
propensdo para o autoemprego entre estes grupos. Por sua vez, os imigrantes oriundos
da América e da Europa inserem-se no mercado de trabalho em maior proporcao na
modalidade “conta de outrem”, com 73,5% e 58,1%, respetivamente. Isto evidencia uma
clara tendéncia de segmentacao do mercado de trabalho imigrante em Cabo Verde em
que 0 sexo e a origem geografica influenciam fortemente a forma de inser¢do profissional

Grafico 11 - Distribuicdo percentual dos imigrantes em Cabo Verde, segundo modalidade de inser¢do no mercado
de trabalho, sexo e regido de proveniéncia
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Fonte: Inquérito aos imigrantes/ 2024
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No universo dos imigrantes que trabalham por conta proépria, verifica-se que 42,6% laboram no
mercado informal sem vinculo contratual, 24,4% exercem uma atividade no mercado formal
com vinculo com a entidade empregadora e 16% atuam no mercado formal, entretanto, sem
nenhum tipo de vinculo contratual. De realcar que uma parcela relevante (17%) dos inquiridos
nao responde, o que pode significar que, provavelmente, trabalha em situacdo de informalidade.

Grafico 12 - Modalidade de inser¢cdo no mercado de trabalho dos imigrantes que trabalham por conta prépria
em Cabo Verde
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Fonte: Inquérito aos imigrantes/ 2024

Os imigrantes que trabalham por conta prépria provenientes da Europa, América e Asia
fazem-no em maior percentagem em situacao de formalidade em comparag¢ao com os
originarios do continente africano em que predominam empregos informais.

No que se refere aos imigrantes que trabalham por conta de outrem, verifica-se que 78%
declaram que possuem vinculo contratual com a entidade empregadora, com realce para
0S americanos, asiaticos e europeus. De ressaltar que 14% sequer tem vinculo contratual
e 8,1% nao respondem, o que significa que potencialmente 1 em cada 5 trabalhadores
labora em situacdo ilegal, se se adicionar os “sem contrato” com as “nao respostas”. A
ilegalidade na relacdo contratual atinge, sobretudo, os africanos.

Quadro 4 - Distribuicdo dos imigrantes que trabalham por conta de outrem, por tipo de vinculo contratual,
segundo variaveis sociodemogréficas

TEM UM ViNCULO CONTRATUAL COM A SUA ENTIDADE EMPREGADORA?

TOTAL %LIN TOTAL %LIN TOTAL %LIN

Sexo

Masculino 213 77,5% 37 13,5% 25 9,1%

Feminino 78 79,6% 15 15,3% 5 51%




Concelho

Boa Vista 66 83,5% 8 10,1% 5 6,3%
Praia 99 70,2% 26 18,4% 16 11,3%
sal 79 81,4% 13 13,4% 5 5,2%
Santa Catarina 7 87,5% 0 0,0% 1 12,5%
S3o Vicente 40 83,3% 5 10,4% 3 6,3%

Regido de proveniéncia

Africa 206 75,2% 45 16,4% 23 8,4%
Ameérica 23 92,0% 0 0,0% 2 8,0%
Asia 18 90,0% 2 10,0% 0 0,0%
Europa 44 81,5% 5 9,3% 5 9,3%
Faixa etéria

15-24 anos 16 55,2% 8 27,6% 5 17.2%
25-34 anos 77 80,2% 12 12,5% 7 7,3%
35-64 anos 196 80,0% 31 12,7% 18 7,3%
65 ou mais anos 2 66,7% 1 33,3% 0 0,0%

Nivel de instrucéo

Sem nivel de instrugdo 7 53,8% 4 30,8% 2 15,4%
Ensino Basico/Primario incompleto 23 53,5% 12 27,9% 8 18,6%
Ensino Basico/Primario completo 44 80,0% 8 14,5% 3 5,5%
Ensino Secundéario incompleto 60 73,2% 14 17,1% 8 9,8%
Ensino Secundario completo 59 85,5% 8 11,6% 2 2,9%
Ensino Médio / Curso Profissionali- 24 77,4% 5 16,1% 2 6,5%
zante

Ensino Superior 73 92,4% 1 1,3% 5 6,3%
Total 290 78,0% 52 14,0% 30 8,1%

Fonte: Inquérito aos imigrantes/ 2024

Em relacdo a modalidade contratual, nota-se que quase metade (45,9%) possui
contrato a termo certo e 38,3% sao detentores de um contrato por tempo
indeterminado, com relevo para os asiaticos e europeus. Importa referir que 14,5%
declaram que laboram na base de um contrato verbal (oral), representando os
africanos 95,2% do universo dos trabalhadores nessa condicdo. Trata-se de uma
situacdo que viola as disposi¢Bes legais do Codigo de Trabalho vigente no pais,
gue estipula a obrigatoriedade do vinculo contratual nas rela¢des de trabalho,
sobretudo com a populacao estrangeira/imigrada.
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Grafico 13 - Distribui¢do dos imigrantes que trabalham por conta de outrem, segundo vinculo contratual, sexo e
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Fonte: Inquérito aos imigrantes/ 2024

Tendo em conta a forma de inser¢do no mercado de trabalho e o tipo de vinculo que
os imigrantes mantém com a entidade empregadora, estima-se que aproximadamente
58,3% dos imigrantes laboram numa situacao de informalidade, proporcao ligeiramente
superior a média nacional, 52,7% (IMC,2022). Entende-se por trabalho informal “todas
as atividades econdmicas realizadas por trabalhadores e por unidades econdémicas que
nao sejam - ao abrigo da lei ou na pratica - abrangidas ou beneficiem de cobertura
insuficiente por sistemas formais” (Cf. Recomendacdo n.° 204 da OIT sobre a Transi¢ao
da Economia Informal para a Economia Formal, de 2015).

Na opiniao das liderancas das organiza¢des representativas dos imigrantes africanos, a
informalidade atinge de forma intensiva os imigrantes africanos, devido a um conjunto de
fatores, sobretudo o baixo nivel de instrucao e o fraco nivel de qualificagdo profissional.
Além disso, apontam que muitos empregadores ndo cumprem o estipulado na lei laboral
e, amiude, fazem ameacas de despedimento aos trabalhadores, caso estes exijam a
formalizacao da relacao de trabalho. Outrossim, consideram que existe um défice de
fiscalizagcdao por parte da Inspecao Geral do Trabalho, o que contribui para praticas
laborais arbitrarias por parte dos empregadores.
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2.3.2. SALARIO MEDIO E DESPESA DE CONSUMO
2.3.2.1. SALARIO E DESPESA DOS IMIGRANTES TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM (TCO)

De forma geral, o salario médio dos imigrantes que trabalham por conta de outrem é
de 48.557,03 CVE, sendo superior para homens (50.130,40 CVE contra 44.128,87 CVE das
mulheres), indicando uma disparidade de género em termos de rendimentos declarados. Essa
assimetria de aproximadamente 13,5% a favor dos homens deve-se, provavelmente, a varios
fatores, como acesso desigual a oportunidades de emprego, discriminagdo salarial, diferencas
na ocupacao, setores de atividades econdmicas e, bem assim, a desigual distribuicao de
tarefas familiares que, na maioria das vezes, recai mais sobre as mulheres.

Quadro 5- Distribui¢do do rendimento/salario médio mensal por sexo, idade, nivel de instru¢ao e origem de proveniéncia

. POR CONTA DE OUTREM POR CONTA PROPRIA TOTAL
VARIAVEIS
SOCIO-DE- MASC. m TOTAL MASC. m TOTAL MASC. m TOTAL

e I B S S I S I T

Regido de proveniéncia

Africa 35709,615 30907,692 34566,300 37747,137 36809,735 37435588 36772874 34654,494 36 157,749
América 101 038,462 65458,333 83960,000 83000,000 56000000 68 000,000 96 794,118 62 676,471 79 735,294
Asia 62933,333 41125000 58342,105 55363,636 62700,000 57656,250 58432,432 56535714 57911,765
Europa 106 276,316 82 593,750 99 259,259 92 944,444 80 000,000 88961,538 100 738,462 81482,143 94 940,860
Faixa etdria

15-24 anos 29357,143 26428,571 28625,000 18916,667 30187,500 23425,000 25 560,606 28 433,333 26 458,333
25-34 anos 42 086,957 33722,222 39734,375 42102,041 39510,000 40937,079 42 093,220 37177,612 40312973
35-64 anos 54762983 50555556 53676,639 47194,787 45259,551 46 620,667 50 689,286 47 454,605 49785,478
65 ou 97 000,000 97 000,000 47 500,000 58833,333 50590,909 61000,000 58833,333 60535714

mais anos

Nivel de instrugao

Sem nivel de

instrugdo 22072,727 18000,000 21446,154 24604,167 32875000 26671,875 23 808,571 29900,000 25162,222

Ensino Basico/
Primario 28229,730 23750,000 27604,651 29512,821 31000,000 30033,333 28 888,158 29388,889 29019,417
incompleto

Ensino Basico/
Primario com- 31300,000 26526,316 29650,909 37405,769 34109,091 36 425,676 34907,955 30595,122  33537,209
pleto

Ensino
Secundario 33717,742 33100,000 33567,073 42119,565 39045455 40616,667 37296,296  37187,500 37 255,814
incompleto

Ensino
Secundario 45063,830 42666,667 44323529 45639,344 48134,783 46322,619 45 388,889 45525,000 45428,289
completo

Ensino Médio
/ Curso Profis- 61 159,091 35222,222 53629,032 59362,069 62000000 59 750,000 60 137,255  44785,714 56 830,769
sionalizante

:::)I::i,or 98 577,586 86 150,000 95391,026 91425926 75562,500 85523,256 96 305,882  81444,444 91 884,298
Total 50 130,403 44128,866 48557,027 45316,906 43226,619 44620,144 47701,815  43597,458 46 471,029

Fonte: Inquérito aos imigrantes/ 2024
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De acordo com os dados coligidos, constata-se que os imigrantes oriundos da Europa
ostentam salarios médios mais elevados (99.259,26 CVE), seguidos pelos da América
(83.960,00 CVE). Os provenientes da Asia tém um salario médio de 58.342,11 CVE, enquanto
os da Africa apresentam os rendimentos mais baixos, com uma média de 34.566,30 CVE.

Escrutinando os dados por faixa etaria, denota-se que os imigrantes na faixa etaria
de 65 anos ou mais apresentam maior salario médio (97.000 CVE). A faixa 35-64 anos
também apresenta salarios médios relativamente altos (53.676,64 CVE), seguida pela
faixa 25-34 anos (39.734,38 CVE). Os trabalhadores mais jovens, com idades entre 15-24
anos, recebem menor salario médio (28.625,00 CVE), refletindo, possivelmente, sua
menor experiéncia e inser¢do no mercado de trabalho.

O nivel de instru¢do é um dos fatores determinantes na diferencia¢do de rendimentos
entre os individuos. Os imigrantes habilitados com Ensino Superior apresentam os
salarios médios mais altos (95.391,03 CVE), seguidos por aqueles com Ensino Médio ou
curso profissionalizante (53.629,03 CVE). Os imigrantes habilitados com Ensino Basico
Completo recebem uma média de 29.650,91 CVE, enquanto aqueles sem nenhum nivel
de instru¢do tém os salarios mais baixos, com uma média de 21.446,15 CVE. Isso reforca
a existéncia de uma correlacao positiva entre qualificacdo educacional e o nivel de salario.

Os dados acima referidos apontam que os salarios dos imigrantes que trabalham por conta
de outrem em Cabo Verde refletem, ndo apenas as condi¢des do mercado de trabalho, mas
também disparidades regionais em funcao da proveniéncia do imigrante e de género. Ademais,
nota-se a forte influéncia do nivel de instrucdo e experiéncia profissional dos europeus e
americanos na obtencdo de melhores remunerag¢des, contrariamente a uma franja relevante
dos africanos que auferem salarios mais baixos na sua insercao no mercado de trabalho.

No que tange a relacdo entre o rendimento (o que ganham) e as despesas dos imigrantes
que trabalham por conta de outrem, verifica-se um padrdo interessante de consumo e
poupanca. De acordo com os resultados, os imigrantes despendem, em média, 63,6% do que
ganham, o que sugere uma capacidade média de poupanca de 36,4% dos seus rendimentos.

Essa taxa de poupanca potencial é relativamente alta, indicando que perto de 2/3
dos imigrantes conseguem equilibrar as suas despesas com os rendimentos obtidos,
possivelmente priorizando gastos essenciais e adotando estratégias financeiras para
economizar. Além disso, o comportamento de poupanca pode ser influenciado por
objetivos de curto, longo e médio prazos, como remessas para familiares em seus paises
de origem, investimentos futuros ou mesmo a criacdo de economias para fazer face a
situa¢des de emergéncia no pais de acolhimento.
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Em geral, a capacidade de poupanca varia com o nivel de escolarizacdao dos inquiridos e tende
a ser maior entre os inquiridos nos dois extremos etarios - os mais jovens (15 a 24 anos) e
pessoas com mais de 65 anos. A capacidade de poupanca declarada propende a ser maior
no seio dos americanos (46,1%) e europeus (39,1%) e menor no seio dos africanos (31,2%).

Quadro 6 - Relacao salario e despesa dos imigrantes que trabalham por conta de outrem

RELACAO ENTRE AS
VARIAVEIS MEDIA DE SALARIO TCO MEDIA DE DESPESAS TCO DESPESAS E O RENDIMEN- NIVEL DE POUPANCA TCO
DE CRUZA- Grafico
MENTO TO MENSAL NOS TCO
FEM. FEM. b M

FEM. TOTAL

Regido de proveniéncia

Africa 35709,62  30907,69 34566,30 24437,20 2165538 2377243  68,4% 70,1% 68,8% 31,6% 29,9% 31,2% 31.2%
América 10103846 6545833 83960,00 53923,08 3583333 45240,00 53,4% 54,7% 53,9% 46,6%  453%  46,1% 46,1%
Asia 6293333 4112500 58342,11 38200,00 2550000 3552632  60,7% 62,0% 60,9%  39,3% 38,0% 39,1% 39,1%
Europa 106 276,32 82593,75 9925926 6243421 4750000 5800926 587% 57,5% 584%  41,3% 42,5%  41,6% 41,6%
Faixa etaria

15-24 anos 29 357,14 26 428,57 2862500 15904,76 16857,14 1614286 54,2% 63,8% 56,4% 45,8% 36,2% 43,6% 43,6%

25-34 anos 42 086,96 33722,22 3973438 24022,06 24837,04 24253,68 57,1% 73,7% 61,0% 42,9% 26,3% 39,0% 39,0%

35-64 anos 54762,98 50555,56 53676,64 3639503 3033333 3482992 66,5% 60,0% 64,9% 33,5% 40,0% 35,1% 35,1%

gf‘gs“'“ais 97 000,00 97000,00  50000,00 50000,00  51,5% 51,5%  485%  100,0%  48,5% 48,5%

Nivel de instrugao

Sem
nivel de 22072,73 18000,00 21446,15 17090,91 18000,00 17230,77 77,4% 100,0%  80,3% 22,6% 0,0% 19,7% 19,7%
instrucao

Ensino

Efiﬂic;rlio 28229,73 23750,00 2760465 2054054 19166,67 2034884 72,8% 80,7% 73,7% 27,2% 19,3% 26,3% 26,3%
incompleto

Ensino

Efiﬂic:rlio 31 300,00 26526,32 29650,91 20000,00 2097895 2033818 63,9% 79,1% 68,6% 36,1% 20,9% 31,4% 31,4%
completo

Ensino
Secundario 33717,74 33100,00 33567,07 2461475 2425000 2452469 73,0% 73,3% 731% 27,0% 26,7% 26,9% 26,9%
incompleto

Ensino
Secundario 45 063,83 42 666,67 4432353 2876596 30380,95 2926471 63,8% 71,2% 66,0% 36,2% 28,8% 34,0% 34,0%
completo

Ensino Mé-
dio / Curso
Profission-
alizante

61 159,09 35222,22 53629,03 3954545 2222222 34516,13 64,7% 63,1% 64,4% 35,3% 36,9% 35,6% 35,6%

E:;'en:or 98 577,59 86 150,00 95391,03 56870,69 41350,00 52891,03 57,7% 48,0% 55,4% 42,3% 52,0% 44,6% 44,6%

Total 50 130,40 44 128,87 48557,03 3194853 27830,93 30866,12  63,7% 63,1% 63,6% 36,3% 36,9% 36,4% 36,4%

Fonte: Inquérito aos imigrantes/ 2024

2.3.2.2. SALARIO E DESPESA DOS IMIGRANTES QUE TRABALHAM POR CONTA PROPRIA (TCP)

Os imigrantes que laboram por conta prépria declaram que ganham em média 44.620,14 CVE,
montante inferior ao daqueles que trabalham por conta de outrem (48. 557,03 CVE), sendo
ligeiramente maior no seio dos homens (45.316,90 CVE) contra 43.226,00 CVE das mulheres.
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Essa diferenca sugere que, em média, os imigrantes por conta de outrem tém acesso a
remuneracdes ligeiramente mais elevadas, possivelmente devido a maior estabilidade
contratual ou beneficios associados ao vinculo laboral. Contudo, ao aprofundar a analise
com base em diferentes fatores, nota-se que as caracteristicas demograficas e de formagdo
também influenciam significativamente os rendimentos de ambas as categorias.

A semelhanca dos que trabalham por conta de outrem, a média salarial dos TCP
tende a ser maior no meio dos inquiridos com maior nivel de instrucdo e atinentes
as faixas etarias mais elevadas. Além disso, prevalece a tendéncia segundo a qual
0s europeus recebem um salario médio mais alto (88.961,53 CVE), ou seja, mais de
duas vezes e meia superior ao dos africanos (37.435,58 CVE).

Este resultado destaca a importancia da qualificacdo e da proveniéncia geografica
dos imigrantes como fatores importantes para a determinacdao dos rendimentos,
além de apontarem disparidades de género e idade.

Quadro 7 - Salario médio dos imigrantes que trabalham por conta prépria

_ POR CONTA DE OUTREM POR CONTA PROPRIA TOTAL
VARIAVEIS

MOGRAFICAS

SOCIO-DE- MASC. “ TOTAL MASC. “ TOTAL MASC. “ TOTAL

Regido de proveniéncia

Africa 35709,615 30907,692 34 566,300 37 747,137 36 809,735 37 435,588 36 772,874 34 654,494 36 157,749
América 101 038,462 65 458,333 83 960,000 83 000,000 56 000,000 68 000,000 96 794,118 62 676,471 79 735,294
Asia 62 933,333 41 125,000 58 342,105 55 363,636 62 700,000 57 656,250 58 432,432 56 535,714 57 911,765
Europa 106 276,316 82 593,750 99 259,259 92 944,444 80 000,000 88 961,538 100 738,462 81482,143 94 940,860
Faixa etaria

15-24 anos 29 357,143 26 428,571 28 625,000 18 916,667 30 187,500 23 425,000 25 560,606 28 433,333 26 458,333
25-34 anos 42 086,957 33722,222 39 734,375 42 102,041 39 510,000 40 937,079 42 093,220 37177,612 40 312,973
35-64 anos 54 762,983 50 555,556 53 676,639 47 194,787 45 259,551 46 620,667 50 689,286 47 454,605 49 785,478
65 ou mais anos 97 000,000 97 000,000 47 500,000 58 833,333 50 590,909 61 000,000 58 833,333 60 535,714

Nivel de instrugdo

Sem nivel de

instrugio 22072,727 18 000,000 21 446,154 24 604,167 32 875,000 26 671,875 23808,571 29 900,000 25162,222
Ensino Basico/

Primario incom- 28 229,730 23 750,000 27 604,651 29512,821 31 000,000 30 033,333 28 888,158 29 388,889 29 019,417
pleto

Ensino Basico/

Priméario com- 31 300,000 26 526,316 29 650,909 37 405,769 34109,091 36 425,676 34 907,955 30 595,122 33537,209

pleto

Ensino Secundario

. 33717,742 33100,000 33567,073 42 119,565 39 045,455 40 616,667 37 296,296 37 187,500 37 255,814
incompleto

Ensino Secundério

completo 45 063,830 42 666,667 44 323,529 45 639,344 48 134,783 46 322,619 45 388,889 45 525,000 45 428,289

Ensino Médio /
Curso Profission- 61 159,091 35222,222 53 629,032 59 362,069 62 000,000 59 750,000 60 137,255 44 785,714 56 830,769
alizante
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. POR CONTA DE OUTREM POR CONTA PROPRIA TOTAL
VARIAVEIS SO-
CAS .

:::I:r(i,or 98 577,586 86 150,000 95 391,026 91 425,926 75 562,500 85 523,256 96 305,882 81 444,444 91 884,298
Total 50 130,403 44 128,866 48 557,027 45 316,906 43 226,619 44 620,144 47 701,815 43 597,458 46 471,029

Fonte: Inquérito aos imigrantes/2024

No que tange a capacidade de poupanca declarada dos imigrantes que trabalham por
conta propria, denota-se que é de 23,2%, aproximadamente 13 pontos percentuais inferior
a dos trabalhadores por conta de outrem (36,4%). A poupanca propende a ser maior nos
homens, nas pessoas com maior nivel de instrucdo e no seio dos americanos e europeus.

Quadro 8- Despesa média dos imigrantes que trabalham por conta prépria

VARIAVEIS RELACAO ENTRE AS

DE MEDIA DE SALARIO TCP MEDIA DE DESPESAS DESPESAS E O RENDIMEN- NIVEL DE POUPANCA B
RAFI
CRUZAMEN- TO MENSAL NOS TCPS G co

Regido de proveniéncia

Africa 3774714 36 809,73 37 435,59 28 968,75 29 418,10 29108,87 76,7% 79,9% 77,8% 23,3% 20,1% 22,2% 22,2%
América 83 000,00 56 000,00 68 000,00 43 750,00 42 000,00 42 777,78 52,7% 75,0% 62,9% 47,3% 25,0% 37,1% 37,1%
Asia 55 363,64 62 700,00 57 656,25 43 652,17 47 900,00 44 939,39 78,8% 76,4% 77,9% 21,2% 23,6% 22,1% 22,1%
Europa 92 944,44 80 000,00 88 961,54 69 290,32 59 769,23 66 477,27 74,6% 74,7% 74,7% 25,4% 25,3% 25,3% 25,3%
Faixa etaria
15-24

18916,67 30187,5 23425,00 14066,67 22625,00 17043,48 74,4% 74,9% 72,8% 25,6% 25,1% 27,2% 27,2%
anos
25-34
anos 42102,04 39510 40937,08 28758,62 29375,00 29010,20 68,3% 74,3% 70,9% 31,7% 25,7% 29,1% 29,1%
35-64

47194,79 45259,55 46620,67 36579,40 36801,08 36642,64 77,5% 81,3% 78,6% 22,5% 18,7% 21,4% 21,4%
anos
65 ou mais

anos 47500 58833,33333  50590,90909 42625,00 33333,33333 40090,91 89,7% 56,7% 79.2% 10,3% 43,3% 20,8% 20,8%

Nivel de instrugdo

Sem nivel de

instruca 2460417 32 875,00 26 671,88 20 000,00 25 250,00 21312,50 81,3% 76,8% 79,9% 18,7% 23,2% 20,1% 20,1%
Instrucao

Ensino Basi-
co/Primario 29512,82 31000,00 30033,33 22 450,00 27 309,52 24122,95 76,1% 88,1% 80,3% 23,9% 11,9% 19,7% 19,7%
incompleto

Ensino Basi-
co/Primario 37 405,77 34109,09 36 425,68 28 745,76 23 826,09 27 365,85 76,8% 69,9% 751% 23,2% 30,1% 24,9% 24,9%
completo

Ensino
Secundario 42 119,57 39 045,45 40 616,67 31096,15 28 043,48 29 663,27 73,8% 71,8% 73,0% 26,2% 28,2% 27,0% 27,0%
incompleto

Ensino
Secundario 45 639,34 48 134,78 46 322,62 37788,73 45 478,26 39670,21 82,8% 94,5% 85,6% 17,2% 5,5% 14,4% 14,4%
completo

Ensino Mé-
dio / Curso
Profissionali-
zante

59 362,07 62 000,00 59 750,00 46 848,48 51 000,00 47394,74 789%  823% 793% 21,1% 17,7% 20,7% 20,7%

32

ESTUDO IMIGRAGAO, MERCADO DE TRABALHO
E ATIVIDADE ECONOMICA E EMPRESARIAL EM CABO VERDE

RELACAO ENTRE AS

VARIAVEIS DE MEDIA DE SALARIO TCP MEDIA DE DESPESAS DESPESAS E O RENDIMEN- NIVEL DE POUPANGA )
CRUZAMEN- TO MENSAL NOS TCPS GRAFICO

TO
:::I:r?or 91 425,93 75 562,50 85 523,26 55 625,00 55 588,24 55612,24 60,8% 73,6% 65,0% 392% 26,4% 35,0% 35,0%

Total 45316,91 43226,62 44620,14 34405,14 33982,52 34272,03  759%  78,6% 76,8%  241% 21,4% 232% 23,2%

Fonte: Inquérito aos imigrantes/2024
Padrao de consumo

Indagados a respeito do padrao de consumo que efetuam no dia a dia, denota-se que
57,2% dos gastos recaem sobre alimentac¢do (23,4%), alojamento (18,3%) e energia e agua
(15,5%). No que se refere as despesas com saude e educagdo, ndo se verificam diferencas
relevantes em termos de proveniéncia regional dos imigrantes, exceto em relacdo aos
asiaticos. Todavia, convém realcar que 0s americanos e os europeus despendem uma
parcela importante das suas despesas com lazer, 11,8% e 9,4%, respetivamente, o que
constitui um importante indicador de diferenciacao de qualidade de vida.

Quadro 9 - Distribuicao das despesas de consumo por sexo e regido de proveniéncia

pespes _“__
DESPESAS AFRICA AMERICA EUROPA TOTAL
E

ESCAENCES ESCNES

Alojamento 434 19,0% 169 16,7% 603 18,3% 19,5% 12,5% 33 19,4% 47 11,9% 18,3%

Energia e dgua 350 15,3% 161 15,9% 511 15,5% 391 15,2% 25 16,4% 32 18,8% 63 15,9% 511 15,5%

Alimentagdo 535 23,4% 238 23,6% 773 23,4% 616 23,9% 32 21,1% 38 22,4% 87 22,0% 773 23,4%
Transporte 146 6,4% 58 5,7% 204 6,2% 154 6,0% 10 6,6% 12 7.1% 28 7.1% 204 6,2%
Educagdo 128 5,6% 86 8,5% 214 6,5% 181 7,0% 8 5,3% 3 1,8% 22 5,6% 214 6,5%
Saude 172 7,5% 86 8,5% 258 7,8% 200 7,8% 14 9,2% 8 4,7% 36 9,1% 258 7,8%
Vestuarios 123 5,4% 60 5,9% 183 5,6% 154 6,0% 7 4,6% 6 3,5% 16 4,1% 183 5,6%
Lazer

(Restauragdo, 111 4,9% 45 4,5% 156 4,7% 93 3,6% 18 11,8% 8 4,7% 37 9,4% 156 4,7%

Diversdes, etc..)

Deslocagdo ao

. 38 1,7% 10 1,0% 48 1,5% 30 1,2% 4 2,6% 5 2,9% 9 2,3% 48 1,5%
exterior
Impostos &
Taxas (IUP,
73 3,2% 25 2,5% 98 3,0% 71 2,8% 4 2,6% 9 5,3% 14 3,5% 98 3,0%
IVA e outras
taxas etc..)

Comunicagdo

177 7,7% 72 71% 249 7,6% 186 7.2% 11 7.2% 16 9,4% 36 9,1% 249 7,6%
(voz e dados)

Fonte: Inquérito aos imigrantes/ 2024

2.4. SITUACAO FACE A SEGURANCA SOCIAL

No que diz respeito a inscricdo na seguranca social, nota-se que 6 em cada 10 imigrantes
declaram que possuem seguranca social, sobretudo aqueles que trabalham por conta de
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outrem - 71,3% contra 52% dos que laboram por conta propria. Praticamente, 9 em cada
10 respondentes com seguranca social declaram que o fizeram no INPS. Globalmente, a
taxa de inscricdo na seguranca social € maior no seio dos homens (63,1% contra 54,7%
das mulheres) e aumenta com o nivel de instru¢do e com a faixa etaria.

Trata-se de uma taxa de adesdo superior a média nacional, cujo crescimento, na opinido
das liderancas associativas, foi induzido pelo novo quadro legal em matéria de autorizacao
de residéncia que institui a obrigatoriedade de inscricao na seguranca social, enquanto
requisito para a sua concessao.

Grafico 14 - Imigrantes com Grafico 15 - Imigrantes com Grafico 16 - Imigrantes com
segurancga social por conta de seguranca social por conta prépria  seguranca social
outrem
Por conta de outrem Por conta prépria Total
3,6%

9,5%

38,6%
HSim HSim HSim
Nao Nao Nao
NS/NR NS/NR NS/NR

Fonte: Inquérito aos imigrantes//2024

A taxa de imigrantes com seguranca social € maior no seio dos europeus (86%) seguido
dos americanos (79,4%) e asiaticos (75,5%), sendo menor no seio dos africanos (54,5%).

De entre as principais razdes invocadas para a ndo inscri¢do na seguranca social figuram:
(i) de momento ndo é prioritario, tendo em conta o rendimento e as necessidades gerais
do inquirido (56,1%); (ii) preferéncia em gerir a sua prépria seguranca social (40,2%); (iii)
desconhecimento e falta de informacao sobre beneficios da protecdo social (35,1%); (iv)
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custos de modalidade de pagamento inadequados (30,5%) e incerteza em permanecer
de forma duradoura no mercado de trabalho (29,8%).

Grafico 17 - Razbes da ndo inscri¢do na seguranca social

Outra I 413%
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Falta de documentacdo necessaria para adesdo ao INPS NN 24.5%

Incerteza em permanecer de forma duradoura no D 0 S
mercado/emprego o7

Custos e modalidades de pagamento inadequados [ 30.5%

Falta de confianc¢a na obteng¢do dos servicos de prote¢do 0
social em tempo oportuino IS 24.1%

Procedimentos e servicos administrativos complexos e D S Y
onerosos A7

De momento ndo é prioritario, tendo em conta o meu . G
rendimento e as minhas necessidades S

Desconhecimento/ falta de informagdo sobre beneficios 0
de protegao social I 35.1%

Fonte: Inquérito aos imigrantes/ 2024

2.5. PARTICIPACAO NA ECONOMIA NACIONAL

Para avaliar a participacdo dos imigrantes na economia nacional, foram considerados
diversos aspetos e conceitos relacionados ao seu envolvimento nas atividades
econdmicas e empresariais em Cabo Verde. Primeiramente, analisou-se a dimensao
dos investimentos realizados pelos imigrantes, destacando-se as areas de maior
relevancia e os volumes investidos, com énfase nas diferencas regionais e por sexo.

Verificou-se a média de tempo em que os imigrantes mantém investimentos no pais, bem como
a empregabilidade gerada por esses negdcios, sendo notdrio que uma proporcao significativa
emprega entre 1 a 5 trabalhadores, com diferencas marcantes entre nacionalidades.

Outro ponto avaliado foi a formalizacdo dos negécios, identificando razdes que
levam a informalidade, como desconhecimento dos procedimentos legais, excesso de
burocracia e falta de percecdo sobre as vantagens da formalizacdo. Foram, igualmente,
examinadas fontes de financiamento para os empreendimentos, predominando
recursos proéprios, e a regularizacao fiscal, que mostrou uma consideravel parcela
com situacdo ainda nao formalizada.
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Por fim, levou-se em considerac¢do aspetos qualitativos, como a percecdo dos imigrantes
sobre o retorno dos investimentos e as dificuldades enfrentadas para se integrar no
mercado, como barreiras linguisticas, burocraticas e preconceito. Avalia¢des sobre
a evolucdo do ambiente de negdcios desde a chegada ao pais e o conhecimento dos
mecanismos de formalizacdao empresarial foram destacados, refletindo as disparidades
entre as diferentes comunidades imigrantes no acesso e participacdo econémica.

2.5.1. RAMO DE ATIVIDADE

Os imigrantes investem em uma vasta gama de atividades econémicas em Cabo
Verde, com destaque para o comércio em estabelecimento fixo (29,6%), com uma
forte presenca dos chineses e africanos, comércio ambulante de roupas e outros
produtos (18,5%) e artesanato (14,1%), sendo estas duas ultimas atividades com
predominancia dos africanos: Salao de beleza (4,2%), Construcao Civil (3,9%), Venda
de alimentos e bebidas (3,7%) e Servicos gerais (3,5%).

Os imigrantes em Cabo Verde participam da economia nacional, principalmente
em atividades relacionadas ao comércio e prestacdo de servicos, com diferengas
significativas, segundo a sua regido de proveniéncia.

Os imigrantes de origem africana concentram-se maioritariamente em negdcios,
como comércio ambulante (22,7%), artesanato (17%), comércio em estabelecimento
fixo (26,1%), saldes de beleza (4,8%) e venda de alimentos e bebidas (4,3%). Além
disso, os africanos tém uma contribuicdo significativa em servi¢os gerais (3,4%) e
construcao civil (4,0%).

Os imigrantes asiaticos destacam-se em atividades relacionadas ao comércio em
estabelecimento fixo (63,6%), comércio de acessoérios de veiculos (9,1%) e restauragao
(3,0%). Os europeus mostram uma diversidade de envolvimento econdmico, com destaque
para servicos especializados (12,8%), turismo (7,7%) e comércio em estabelecimentos
fixos (30,8%), além de uma presenca moderada em restauracao (10,3%).

Por seu turno, os imigrantes de origem americana participam principalmente em
comércio em estabelecimento fixo (33,3%) e restauracao (22,2%), além de uma
significativa representatividade em servicos especializados (22,2%). As atividades
como educacado, saude e seguranca sao lideradas exclusivamente por imigrantes
europeus, com representatividade moderada em 2,6% ex-aqueo.

De forma geral, os ramos de maior concentra¢do dos investimentos pertencem ao
setor terciario, cujo peso na economia cabo-verdiana ronda os 61% do PIB.
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Grafico 18 - Distribuicdo de ramos de negécio de investimento por regidao de origem dos imigrantes
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Fonte: Inquérito aos imigrantes/2024

As atividades econdmicas desempenhadas pelos imigrantes em Cabo Verde sdo, em
sua maioria, operacionalizadas em espacos proprios individuais (40,9%), seguidas por
atividades realizadas na rua (19,6%) e em estabelecimentos coletivos (18,2%). Essa
distribuicao espacial evidencia o peso significativo da economia informal, particularmente
entre os imigrantes africanos. Estes tém uma forte presenca em setores como comércio
ambulante, artesanato e venda de alimentos, frequentemente exercidos em ambientes
informais, como as ruas. Esse cenario reforca o papel da informalidade como um meio
de subsisténcia para muitos imigrantes no pais.

Grafico 19 - Distribuicdo percentual dos espacos utilizadas pelos imigrantes para realizacdo das suas atividades
econémicas em Cabo Verde
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Fonte: Inquérito aos imigrantes/2024
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2.5.2. FORMA DE EMPREENDIMENTO, VOLUME, TEMPO E FONTE DE INVESTIMENTO

Em geral, os imigrantes que investem na economia local sdo, na sua maioria, unicos
proprietarios de seus negdcios (75,8%), destacando-se os africanos nesse perfil. Apenas
17,6% dos empreendedores imigrantes operam sob forma de sociedade, sendo essa
pratica mais comum entre europeus e asiaticos. O volume médio de investimentos
declarados gira em torno de 890,3 contos CVE, sendo maior o seio de homens (911,1
contos CVE) em comparacdo as mulheres (849,9 contos CVE).

O volume de investimentos tende a ser maior no meio dos imigrantes europeus (4.138,10
contos CVE), seguido de asiaticos (2.732,70 CVE) e americanos (1.235,00 contos CVE). O
volume de investimentos dos africanos € aproximadamente trés vezes inferior a média geral,
refletindo uma posi¢cdao mais desfavoravel de insercao no mercado nacional, possivelmente
devido a predominancia de atividades em setores informais e de menor rentabilidade.

Grafico 20 - Volume de investimento médio por sexo e regido de proveniéncia
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Fonte: Inquérito aos imigrantes/2024

O tempo médio de investimento dos imigrantes em Cabo Verde é de 9,1 anos, sem
variacdes significativas relacionadas ao sexo ou a regido de origem. Esse dado sugere uma
estabilidade temporal no padrao de investimento, independentemente das caracteristicas
demograficas ou geograficas dos imigrantes. Essa estabilidade pode refletir, tanto a
resiliéncia dos empreendimentos quanto a permanéncia dos investidores no pais.
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Graéfico 21 - Variacdo média do tempo dos imigrantes com investimento em Cabo Verde
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Fonte: Inquérito aos imigrantes/2024

No decurso dos ultimos 4 anos, nota-se uma trajetdria ascendente de investimento dos
imigrantes. Entretanto, numa perspetiva de longo prazo, o volume de investimento tem
sido estavel, apresentando algumas pequenas variag¢des ciclicas tipicas de uma economia
de mercado.

lgualmente, desta analise pode-se concluir que as dinamicas de investimento revelam
padrdes distintos entre as regides. Enquanto africanos mostram uma inserc¢ao lenta
e consistente, europeus e asiaticos lideram em investimento inicial, mas reduzem
significativamente com o tempo. Ja os americanos mostram crescimento continuo.

Em termos temporais, o resultado evidencia que os imigrantes tendem a investir mais
nos primeiros anos de inser¢ao, especialmente os que vém de regides com maior
capacidade econdmica. A tendéncia de os imigrantes investirem mais nos primeiros
anos pode estar associada as exigéncias do negdcio e do mercado, por serem anos
criticos para implementagdo da sua atividade/negdcio, construir redes locais e aproveitar
oportunidades emergentes.

Grafico 22 - Volume de investimento por periodo e regiao
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Fonte: Inquérito aos imigrantes/2024
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A esmagadora maioria dos investimentos é feita com recursos préprios (82,3%), com
realce para homens, através de empréstimo aos familiares (18,2%), sobretudo europeus,
e 7,6% por meio de donativos de familiares. Apenas 4,1% declaram que recorrem ao
empréstimo bancario e 1,3% ao mecanismo de microcrédito, com relevo para mulheres.

Quadro 10 - Distribuicdo da origem do financiamento

P1.1. QUAL E O SEU SEXO?

FINANCIAMENTO Grafico

N % Grafico N % Grafico N %

CONTAGEM | DA CONTAGEM | DA CONTAGEM | " 0 inia

COLUNA COLUNA
Estado 1 4% 0,4% 0 0,0% 0,0% 1 3% 0,3%
Zg‘g:l‘zsrg:r‘: d"’;:;a"es 1 4% 0,4% 4 3,0% 3,0% 5 13% 1,3%
E’:n"c':’rsigm 9 3,4% 3,4% 7 5,2% 5,2% 16 41% 41%
Empréstimos
junto aos 35 13,4% 13,4% 37 27,6% 27,6% 72 18,2% 18,2%
familiares
Z‘::;i‘;‘::: de 12 4,6% 4,6% 18 13,4% 13,4% 30 7,6% 7,6%
Recursos préprios 226 86,6% 86,6% 99 73,9% 73,9% 325 82,3% 82,3%
g:"i‘;;'s"“ de 10 3,8% 3,8% 5 3.7% 3,7% 15 3,8% 3,8%
Contrato de
constituicdo de 2 8% 0,8% 0 0,0% 0,0% 2 5% 0,5%
uma sociedade com
terceiros
Contrato de
fl‘r’r'::ts':)‘::izg:: com 1 4,2% 4,2% 5 3,7% 3,7% 16 41% 41%
familiares/amigos
Total 261 100,0% 134 100,0% 395 100,0%

Fonte: Inquérito aos imigrantes/2024

ApOés a abertura do seu empreendimento, somente 31% dos imigrantes, especialmente,
africanos, tiveram necessidade de recorrer a financiamento através de bancos (38,7%),
empréstimos familiares (30,6%) e microcrédito (14,5%). A maior parte desse financiamento
(74,7%) destina-se a microempresas.

Quadro 11 - Acesso ao financiamento apés a abertura do seu negécio / atividade

P4.14. TEVE NECESSIDADE DE RECORRER A FINANCIAMENTO(S) APOS
A ABERTURA DO SEU NEGOCIO/ATIVIDADE?

Sexo
Masculino 52 20,2% 69,3% 258
Feminino 23 17,4% 30,7% 132
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Regido de proveniéncia

Africa 59 18,7% 78,7% 316
Ameérica 3 37,5% 4,0% 8

Asia 5 17,9% 6,7% 28
Europa 8 21,1% 10,7% 38
Total 75 19,2% 100,0% 390

Fontes utilizadas

Bancos 24 92,3% 38,7% 26
Donativos de familiares 2 100,0% 3,2% 2
Empréstimos a familiares 19 100,0% 30,6% 19
Estado (Pr6-Empresa) 2 100,0% 3,2% 2
Microcrédito 9 100,0% 14,5% 9
Recursos préprios (poupanca) 6 17,1% 9,7% 35
Nivel de instrucao 62

Sem nivel de Instrugdo 3 9,4% 4,0% 32
Ensino Basico/Primario incompleto 11 21,2% 14,7% 52
Ensino Basico/Primario completo 12 17.1% 16,0% 70
Ensino Secundario incompleto 10 11,9% 13,3% 84
Ensino Secundario completo 16 20,5% 21,3% 78
Ensino Médio / Curso Profissionalizante 12 37,5% 16,0% 32
Ensino Superior 11 28,2% 14,7% 39

Dimensdo em que se enquadrada o seu negécio/atividade.

Grande empresa (volume de negécios bruto anual superior a
150.000.000$00 (cento e cinquenta milhdes de escudos) 7 40,0% 9,3% 13

Média empresa ( volume de negdcios bruto anual superior a
10.000.000$00 e inferior a 150.000.000$00 e emprega + 10 pessoas) 7 25,0% 9,3% 19

Pequena empresa (volume de negécio entre cinco e 10 mil contos
e/ou que emprega entre 6 a 10 pessoas) 5 20,8% 6,7% 24

Micro empresa (volume de negdcio 2 superior a 5 mil contos e/
ou que emprega até 5 pessoas) 56 17,5% 74,7% 185

Total 75 31,1% 100,0% 241

Fonte: Inquérito aos imigrantes/2024

2.5.3. RENDIMENTO DO INVESTIMENTO

A maioria dos imigrantes (53,1%) declara que obtém um rendimento até 50 mil escudos
mensais, 22% asseguram que auferem entre 51 a 100 mil escudos, com realce para os
africanos, 17,8% obtém um rendimento entre 101 a 300 mil escudos, particularmente os
americanos, asiaticos e europeus e somente 7,1% declaram que amealham um rendimento
superior a 301 mil escudos mensais, com destaque para europeus e americanos.

Por sexo, denota-se que existe uma propor¢ao relativa de mulheres que obtém proventos
superiores aos dos homens nos escaldes de rendimento até 50 mil escudos mensais e
501 a 750 contos.
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Quadro 12 - Distribuicdao do rendimento do negécio

SEXO REGIAO

ESCALAO DE MASCULINO FEMININO AFRICA AMERICA EUROPA

RENDIMENTO
TOTAL %COL TOTAL %COL TOTAL %COL TOTAL %COL TOTAL %COL TOTAL %COL TOTAL %COL

Até 50 mil escudos 116 49,6% 72 60,0% 181 64,6% 0 0,0% 4 12,9% 3 8,8% 188 53,1%
51 mil a 100 mil escudos 54 23,1% 24 20,0% 61 21,8% 2 22,2% 8 25,8% 7 20,6% 78 22,0%
101 mil a 300 mil escudos 46 19,7% 17 14,2% 27 9,6% 4 44,4% 18 58,1% 14 41,2% 63 17,8%
301 mil a 500 mil escudos 9 3,8% 2 1,7% 4 1,4% 1 11,1% 1 3,2% 5 14,7% 1 3,1%
501 mil a 750 mil escudos 2 0,9% 3 2,5% 2 0,7% 2 22,2% 0 0,0% 0 0,0% 5 1,4%
751 mil a 999 mil 999 4 1.7% 2 1,7% 2 0,7% 0 0,0% 0 0,0% 4 11,8% 6 1,7%
escudos

1 milhdo a 2 milhdes de 1 0,4% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 2,9% 1 0,3%
escudos

+ de 2 milhdes de escudos 2 0,9% 0 0,0% 2 0,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 0,6%
Total 234 100% 120 100% 280 100% 9 100% 31 100% 34 100% 354 100%

Fonte: Inquérito aos imigrantes/ 2024

Ao serem questionados se 0 que ganham com o seu investimento é suficiente para cobrir
as suas despesas/gastos, quase metade dos respondentes (48%) assegura que o que obtém
cobre integralmente as suas despesas, 18% afiancam que os proventos ultrapassam os
gastos e 30,5% admitem que o que auferem ndo cobre as despesas com o seu negocio.

Grafico 23 - Percecdo sobre a relagao entre investimento e despesa

%

B Nao responde;

O que ganho cobre
integralmente as minhas
despesas;

48,0% B O que ganho ndo cobre as
minhas despesas;
O que ganho ultrapassa as
minhas despesas.

30,5%

Fonte: Inquérito aos imigrantes/2024

Numa aprecia¢do por regidao de origem dos imigrantes, constata-se que uma propor¢ao
relevante dos americanos (66,7%), asiaticos (36,4%) e europeus (33,3%) assegura que o que
ganha ultrapassa as despesas. Contudo, denota-se que uma percentagem relevante de
africanos (35%) afirma que os ganhos ndo cobrem os gastos. Isto decorre provavelmente
do fato de uma parcela importante dessa comunidade exercer atividades econémicas
em contexto de informalidade.
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Grafico 24 - Percecdo sobre a relacao investimento e despesas segundo regido de origem
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Fonte: Inquérito aos imigrantes/2024

2.5.4. MODALIDADE DE ENQUADRAMENTO DO NEGOCIO

A maior parte dos imigrantes que empreende negdcios em Cabo Verde, fa-lo de forma
informal (44,3%), com realce para os africanos, em regime especial de micro e pequenas
empresas (43,6%), especialmente os asiaticos, e somente 12% funcionam na modalidade
de contabilidade organizada, com destaque para o0s europeus.

Quadro 13 - Modalidade em que o seu empreendimento se enquadra

- P4.8 EM QUE MODALIDADE SE ENCONTRA INSCRITO O SEU NEGOCIO / ATIVIDADE?

REMPE REGIME ESPECIAL DE
- INFORMALIDADE EMPRESA COM CONTABILIDADE ORGANIZADA MICRO E PEQUENA EMPRESA

- TOTAL % LIN % COL TOTAL % LIN % COL TOTAL % LIN % COL

Sexo
Masculino 111 38,8% 57,8% 37 12,9% 71.2% 138 48,3% 73,0%
Feminino 81 55,1% 42,2% 15 10,2% 28,8% 51 34,7% 27,0%

Regido de proveniéncia

Africa 188 534%  97,9% 20 5,7% 38,5% 144 40,9% 76,2%
América 1 11,1% 5% 3 33,3% 5,8% 5 55,6% 2,6%
Asia 1 3,0% 5% 9 27,3% 17,3% 23 69,7% 12,2%
Europa 2 5,1% 1,0% 20 51,3% 38,5% 17 43,6% 9,0%
Total 192 443%  100,0% 52 12,0% 100,0% 189 43,6% 100,0%

Fonte: Inquérito aos imigrantes/2024

Analisando a dimensdo das empresas, denota-se que a maior parte dos negocios dos
imigrantes enquadra-se na categoria de microempresas (76,8%), com peso relevante
dos africanos, na modalidade de pequenas empresas (10%), com presenca relativa
importante dos europeus e asiaticos, no grupo de médias empresas (7,9%). Apenas
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5,3% se enquadram na tipologia de grandes empresas, com destaque para europeus
e asiaticos. De referir que a tipologia de empresas vigente no seio dos imigrantes
nao é muito diferente daquela que vigora no pais, em que predomina a presenca
de micro pequenas empresas. Todavia, é de se destacar que a proporcdo de médias
e grandes empresas no seio dos investidores imigrantes € ligeiramente superior a
média nacional (Cf. INE, 2024, VI Recenseamento Empresarial de 2022).

Grafico 25 - Distribuicdo de negdcios por tipo de empresa e regido de origem

Micro empresa (volume de negécio nédo superior a

5 mil contos e/ou que emprega até 5 pessoas) 76,2% 2, 796000%] 0,2% 76,8%

Pequena empresa (volume de negécio entre cinco e 10 0 _ o
mil contos e/ou que emprega entre 6 a 10 pessoas) 45,8% 12,5% 25,0% 10%
Média empresa ( volume de negécios bruto anual superior a 7.9%

10.000.000$00 e inferior a 150.000.000$00 e emprega + 10 pessoas) 47,4% 36,8% :
Grande empresa (volume de negécios bruto anual superior a 5.3%
150.000.000$00 (cento e cinquenta milhdes de escudos) 23,1% 53,8% 270
W Africa América M Asia Europa

Fonte: Inquérito aos imigrantes/2024

Além disso, convém realcar que 44,3% das pessoas que empreendem por conta proépria,
fazem-no em situagdo de informalidade. Os respondentes invocam inumeras razdes
para a nao formalizacao do seu negdcio, designadamente: (i) desconhecimento dos
procedimentos legais para formaliza¢ao (50,8%); (ii) excesso de burocracia (37,7%) e (iii)
desconhecimento das vantagens da adesao aos processos de formalizacao (36,1%). Essas
alegacdes nao sao muito diferentes daquelas identificadas nos estudos sobre a Avaliacdo
da Implementacdo do REMPE (Ministério das Financas e Fomento Empresarial, 2023).

Grafico 26 - Raz6es da nao formalizacdo do empreendimento por sexo

32,0%

28,8%

Elevados custos financeiros associados a formalizagdo do 3;3;5{]%

Excessodeburocracia B 36,7%

Desconhego as vantagens da ades&do aos processos de 36,1%

ioes 34,7%
50,8%
49,3%

Total M Feminino M Masculino
Fonte: Inquérito aos imigrantes/2024
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2.5.5. EXISTENCIA E UTILIZACAO DE INSTRUMENTOS DE GESTAO E SITUACAO PERANTE
O FISCO

No universo dos imigrantes que possuem empreendimentos formalizados, 41,3% afirmam que
elaboram orcamento, 40,4% dispdem de plano de negdcios, 29,6% possuem fluxo de caixa, com
realce para americanos e europeus. De destacar que apenas 24,7% fazem registo contabilistico.
A concecao de plano de atividade anual € mencionada por apenas 21% dos inquiridos.

Quadro 14 - Existéncia de instrumentos de gestdo

5 AFRICA AMERICA “ EUROPA TOTAL
INSTRUMENTOS DE GESTAO
7 18 25

Plano de negécio 125 35,5% 77,8% 54,5% 64,1% 175 40,4%
Orgamento 139 39,5% 6 66,7% 14 42,4% 20 51,3% 179  41,3%
Plano de actividade anual 57 16,2% 4 44,4% 12 36,4% 18 46,2% 91 21,0%
Fluxo de caixa 80  22,7% 8 88,9% 17 51,5% 23 59,0% 128  29,6%
Tesouraria 44 12,5% 2 22,2% 12 364% 18  462% 76  17.6%
(':‘:Ig]';t;"sﬁco 55 15,6% 7 77,8% 17 51,5% 28  71,8% 107  24,7%
;:ifi':ggnial 33 9,4% 3 33,3% 14 424% 21 538% 71 16,4%
Média Global 21,6% 58,7% 45,0% 56,0% 27,3%

Fonte: Inquérito aos imigrantes/2024

No que concerne a situa¢do perante o fisco, verifica-se que 54,3% declaram que cumprem
as suas obrigacdes fiscais para com o Estado, especialmente os americanos, europeus e
asiaticos, 33,5% dos inquiridos ndao respondem, com énfase para os africanos. Somente
8,1% asseveram que estao em falta para com a entidade fiscal do Estado, com realce
para os africanos. Contudo, € provavel que a propor¢ao dos que estdao em situacao de
incumprimento seja bem maior se se considerar as nao respostas, que podem estar
associadas ao incumprimento fiscal dos respondentes.

Como era expetavel, os imigrantes cujas empresas funcionam nas modalidades de
contabilidade organizada e REMPE apresentam uma taxa de regularizacao mais elevada,
76,9% e 74,6%, respetivamente.

Quadro 15 - Situagdo perante a entidade fiscal do Estado

P4.16. COMO ESTA A SUA SITUAGAO PERANTE A ENTIDADE FISCAL DO ESTADO?
VARIAVEIS REGULARIZADA | EM NEGOCIAGAO EM FALTA NAO RESPONDE TOTAL

Sexo

Masculino 165 57,7% 11 3,8% 22 7.7% 88 30,8% 286 100,0%
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Feminino 70 47,6% 7 4,8% 13 8,8% 57 38,8% 147 100,0%

Regido de proveniéncia

Africa 166 47,2% 17 4,8% 35 9,9% 134 38,1% 352 100,0%
América 9 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 9 100,0%
Asia 25 75,8% 1 3,0% 0 0,0% 7 21,2% 33 100,0%
Europa 35 89,7% 0 0,0% 0 0,0% 4 10,3% 39 100,0%

Modalidade se encontra inscrito o seu negdcio/ atividade

Empresa com

contabilidade organizada 40 76,9% 0 0,0% 1 1,9% 11 21,2% 52 100,0%
REMPE- Regime Especial de micro e

pequena empresa 141 74,6% 11 5,8% 3 1,6% 34 18,0% 189 100,0%
N&o responde 54 28,1% 7 3,6% 31 16,17% 100 52,1% 192 100,0%

Dimensdo em que se enquadrada o seu negécio/atividade

Grande empresa (volume de negécios
bruto anual superior a 150.000.000$00

(cento e cinquenta milhdes de escu- 9 69,2% 0 0,0% 0 0,0% 4 30,8% 13 100,0%
dos);

Média empresa ( volume de negdcios

bruto anual superior a 10.000.000$00 e 14 73.7% 0 0,0% 1 5,3% 4 21.1% 19 100,0%

inferior a 150.000.000$00 e emprega +
10 pessoas)

Micro empresa (volume de negécio
2 superior a 5 mil contos e/ou que 140 75,7% 9 4,9% 3 1,6% 33 17,8% 185 100,0%
emprega até 5 pessoas)

Pequena empresa (volume de negécio
entre cinco e 10 mil contos e/ou que 18 75,0% 2 8,3% 0 0,0% 4 16,7% 24 100,0%
emprega entre 6 a 10 pessoas)

N&o responde 54 28,1% 7 3,6% 31 16,1% 100 52,1% 192 100,0%

Total 235 54,3% 18 4,2% 35 8,1% 145  335% 433  100,0%

Fonte: Inquérito aos imigrantes/2024

2.5.6. FACILIDADES/ DIFICULDADES NO PROCESSO DE IMPLEMENTAGCAO DO NEGOCIO

No que se refere as condi¢des encontradas no processo de implementacao do negocio,
nota-se que a maioria dos imigrantes (57%) considera que enfrenta muitas dificuldades,
designadamente em: (i) encontrar profissionais qualificados para os auxiliar na gestao
do seu negdcio/atividade e acesso aos beneficios fiscais, econdmicos e alfandegarios
(65% ex-aéquo); (ii) acesso a linhas de crédito e financiamento para capital de giro e
investimentos iniciais (64%); (iii) acesso a informacdes sobre como registar a empresa
e encontrar um espaco fisico adequado e com custo acessivel para instalar o seu
negocio/atividade (62% ex-aéquo); (iv) encontrar fornecedores e parceiros comerciais
para viabilizar o negdcio/atividade (61%) e (v) burocracia em relacdo aos tramites
para abertura de um negocio formal e obstaculos legais (58% ex-aéquo).
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Grafico 27 - Facilidades/ dificuldades que encontrou para implementar o negécio por sexo
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Fonte: Inquérito aos imigrantes/2024

Numa apreciacdo por regido de proveniéncia, denota-se que o grau de dificuldades
na implementacdo do negdcio é maior no seio dos africanos (65%). Ja a maioria dos
asiaticos (57%) e americanos (52%) assegura que teve muitas facilidades no processo
de implementacao dos seus negdcios.

Grafico 28 - Facilidades/ dificuldades que encontrou para implementar o negécio por regido de proveniéncia dos
imigrantes
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Fonte: Inquérito aos imigrantes/2024

Analisando o processo de implementag¢ao do negdcio por tipo de empresa, verifica-se
gue os imigrantes cujos negocios se enquadram na modalidade REMPE enfrentam
maiores dificuldades (52%) em comparacdo com os que funcionam em regime de
contabilidade organizada (36%).
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Grafico 29 - Facilidades/ dificuldades que encontrou para implementar o negécio por tipo de empresa
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Fonte: Inquérito aos imigrantes/2024

2.5.7. PERCECAO SOBRE INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

A maioria dos imigrantes (51,9%) considera que teve dificuldades de acesso ao mercado
de trabalho, sobretudo africanos (61,1%) e mulheres (54,3%). De entre os principais
constrangimentos constam: (i) conseguir emprego (52,1%), legalizacao da situacao (51,6%,
sobretudo os africanos), comunicar em crioulo (47,9%), com realce para os asiaticos,
europeus e americanos

Quadro 16 - Percecdo dos imigrantes sobre as dificuldades de entrar no mercado de trabalho em Cabo Verde

SEXO

VARIAVEIS DE < :

OTAL %

Teve dificuldades de acesso ao mercado de trabalho em Cabo Verde?

Nao 273 44,5% 106 36,7% 238 34,0% 28 68,3% 36 67,9% 77 71,3% 379 42,0%
N&o Responde 29 4,7% 26 9,0% 34 4,9% 4 9,8% 4 7,5% 13 12,0% 55 6,1%
Sim 31 50,7% 157 54,3% 428 61,1% 9 22,0% 13 24,5% 18 16,7% 468 51,9%

Principais dificuldades no acesso ao mercado de trabalho

Conseguir emprego 165 54,3% 74 47,7% 238 56,1% 1 12,5% 0 0,0% 0 0,0% 239 52,1%
Conseguir um o o o o

emprego melhor 115 37,8% 51 32,9% 163 38,4% 1 12,5% 1 7,7% 1 7,1% 166 36,2%
Legalizagdo o o 0 " o

da sua situacdo 165 54,3% 72 46,5% 226 53,3% 2 25,0% 5 38,5% 4 28,6% 237 51,6%
Falar Criolo o o o o o

(Cabo-verdiano) 149 49,0% 71 45,8% 194 45,8% 4 50,0% 13 100,0% 9 64,3% 220 47,9%
Criacdo de 94 30,9% 53 342% 132 31,1% 1 12,5% 5 38,5% 9 643% 147 32,0%
um Negécio

Acesso aos

beneficios estabeleci- 9 3,0% 7 4,5% 13 3.1% 1 12,5% 0 0,0% 2 14,3% 16 3,5%
dos no REMPE

Acesso a

crédito bancario/ 22 7.2% 15 9,7% 33 7,8% 2 25,0% 1 7.7% 1 7.1% 37 8,1%
parabancario

Acesso a justica 14 4,6% 4 2,6% 17 4,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 7,1% 18 3,9%

Fonte: Inquérito aos imigrantes/2024
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2.5.7.1. APRECIACAO SOBRE EVOLUCAO DO AMBIENTE DO NEGOCIO E ACESSO ARENDIMENTO

Globalmente, 53,2% dos respondentes asseguram que estao extremamente satisfeitos
com a evolu¢do do ambiente de negdcio, sobretudo no que diz respeito a diversificacao
da economia (61,7%), cumprimento de obriga¢des salariais (59,4%), acesso a seguranca
social (57,4%), desempenho da empresa (53,8%) e procura de clientes (52,8%). O grau
de satisfacdo tende a aumentar com a idade e nivel de instrucao. Os trabalhadores por
conta de outrem estao mais satisfeitos (60,9%) do que os por conta prépria (52,4%).

Quadro 17 - Apreciacao sobre a evolugdo do ambiente de negdcio e acesso ao rendimento em Cabo Verde, por sexo

Mt | wmscwwo | ;wwwo |
ANALISE MASCULINO

Emprego 107 19,8% 149  27,5% 285 53% 541 47 19,6% 74 30,8% 119 50% 240
Acesso 78  163% 125  260% 277 58% 480 25 12,1% 65 31,4% 117 57% 207
a Seguranga Social ' . ' g

Rendimento/

Pagbpneise 104  231% 107 237% 240  53% 451 48 25,3% 57 30,0% 85 45% 190

Cumprimento

de obrigacées 80 192% 92 221% 245  59% 417 30 17,2% 38 21,8% 106 61% 174
salariais

Acesso a

Rless0 2 ento 90 297% 64  21,1% 149 49% 303 26 21,8% 35 29,4% 58 49% 119
Desempenho da

empresa (lucro) 90  240% 86  229% 199  53% 375 30 19,9% 37 24,5% 84 56% 151
c‘f{:,ft”;:‘ de 9%  243% 92 233% 207  52% 395 33 17,9% 52 28,3% 99 54% 184
Diversificagdo do 64  184% 68  196% 215  62% 347 19 12,8% 39 26,2% 91 61% 149
negocio

Justica laboral 80  256% 77  247% 155  50% 312 27 23,1% 34 29,1% 56 48% 117
Justica fiscal 87 271% 84  262% 150  47% 321 29 24,0% 36 29,8% 56 46% 121
Média global 88 227% 94  237% 212 54% 394 31 19,4% 47 28,1% 87 53% 165

; ; TOTAL

DOMINIOS DE ANALISE

Emprego 154 19,7% 223 28,6% 404 51,7% 781
Acesso a

Seguranca Social 103 15,0% 190 27,7% 394 57.4% 687
Rendimento/ Faturamento 152 23,7% 164 25,6% 325 50,7% 641
Cumprimento de obrigacées

salariais 110 18,6% 130 22,0% 351 59,4% 591
Acesso a

financiamento 116 27,5% 99 23,5% 207 49,1% 422
Qesempenho da empresa 120 22,8% 123 23,4% 283 53,8% 526
Procura de clientes 129 22,3% 144 24,9% 306 52,8% 579
Diversificagdo do negécio 83 16,7% 107 21,6% 306 61,7% 496
Justica laboral 107 24,9% (N 25,9% 211 49,2% 429
Justica fiscal 116 26,2% 120 27,1% 206 46,6% 442
Média global 119 21,8% 141 25,0% 299 53,2% 559

Fonte: Inquérito aos imigrantes/2024
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Por regido de origem, denota-se que a apreciacao sobre a evolu¢do da economia é mais
positiva no seio dos americanos (56%), africanos (51%) e asiaticos (50%).

Quadro 18 - Apreciacao quanto a evolugdo do ambiente de negécio e acesso ao rendimento em Cabo Verde,
por regidao de proveniéncia dos imigrantes

DOMINIOS

EUROPA

DOMINIOS
DE ANALISE

% + % ++ | % % e % % % | 1O

TAL TAL ++ TAL

Emprego 132 212% 177 284% 315 50% 624 10 270% 9 243% 18 49% 37 4 9% 14 318% 26 59% 44
Acesso a
Seguranca 91  169% 144 268% 302 56% 537 7 212% 7 212% 19 58% 33 4 89% 16 356% 25 56% 45
Social
Rendimento
/ Fatura- 132 27,2% 121 249% 232 48% 485 7 241% 5 172% 17 59% 29 4 9% 12 273% 28 64% 44
mento
Cumpri-
mento de 92 208% 101 22,8% 250 56% 443 6 194% 4 129% 21 68% 31 4 100% 7 175% 29 73% 40
obrigacées o7 1670 o 4% 9% b ) ,5% b
salariais
Acesso a
financia- 105 339% 62 20,0% 143 46% 310 6 261% 5 21,7% 12 52% 23 2 57% 11 314% 22 63% 35
mento
Desempenho
dlaempresa 105 269% 89 22,8% 197 50% 391 4 190% 3 143% 14 67% 21 5 119% 9 214% 28 67% 42
(lucro)
E{igg‘:ggde 109 24,6% 113 255% 221 50% 443 3 176% 2 11,8% 12 71% 17 6 140% 12 279% 25 58% 43
Diversifi-
cagao do 70 19,0% 81 220% 217 59% 368 2 105% 2 105% 15 79% 19 2 53% 8 21,1% 28 74% 38
negécio
{:gﬁf:l 84 272% 79 256% 146 47% 309 6 250% 3 125% 15 63% 24 3 100% 7 233% 20 67% 30
Justica fiscal 96 29,9% 83 259% 142 44% 321 6 261% 5 21,7% 12 52% 23 5 152% 6 182% 22 67% 33
Média global 102 24,8% 105 245% 217 51% 423 6 216% 5 168% 16 62% 26 4 99% 10 255% 25 65% 39

DE ANALISE

Emprego

17,1%

28,0%

55%

20,3%

28,3%

51,3%

Acesso a
Seguranga
Social

7,8%

23

29,9%

48

62%

108

15,6%

190

27,5%

394

56,9%

692

Rendimento
/ Fatura-
mento

12,9%

26

30,6%

48

56%

154

24,0%

164

25,5%

50,5%

Cumpri-
mento de
obrigagoes
salariais

10,4%

23,4%

51

66%

110

18,6%

130

22,0%

351

59,4%

591

Acesso a
financia-
mento

10,5%

21

36,8%

30

53%

119

28,0%

99

23,3%

207

48,7%

425

Desempenho
da empresa
(lucro)

10,8%

22

29,7%

44

59%

122

23,1%

123

23,3%

283

53,6%

528

Procura de
clientes

15,6%

22,1%

48

62%

130

22,4%

144

24,8%

306

52,8%

580

Diversifi-
cagao do
negécio

12,7%

22,5%

46

65%

83

16,7%

107

21,6%

306

61,7%

496

Justica
laboral

23,5%

22

32,4%

30

44%

109

25,3%

111

25,8%

211

49,0%

431
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Justica fiscal 13 18,8% 26 37,7% 30 43% 69 120 26,9% 120 26,9% 206 46,2% 446

Média global 10 14,0% 21 29,3% 42 57% 74 122 22,1% 141 24,9% 299 53,3% 562

Fonte: Inquérito aos imigrantes/2024

2.5.8. APRECIAGCAO GLOBAL DOS IMIGRANTES SOBRE A INSERCAO NO MERCADO
DE TRABALHO

De uma forma global, 54,4% dos respondentes afirmam que estao extremamente
satisfeitos com sua inser¢ao no mercado de trabalho, principalmente homens e imigrantes
originarios da Europa (70,4%), América (68,3%) e Asia (66%). Somente metade dos
africanos (50,3%) se considera muito satisfeita com a sua insercdo no mercado de trabalho.
O grau de satisfacdo aumenta com a idade e nivel de instrucdo.

Além disso, importa realcar que os trabalhadores por conta de outrem manifestam
maior satisfacao (60,9%) do que os por conta proépria (52,7%). Essa diferenciacdo da
avaliacdo decorre possivelmente do facto de uma parte relevante destes ultimos laborar
em condicBes de informalidade, com realce para a comunidade imigrada africana.

Quadro 19 - Apreciacdo global dos imigrantes sobre a insercao no mercado de trabalho

RESUMIDAMENTE

VARIAVEIS SOCIO-DEMOGRAFICOS

Sexo
Masculino 18,8% 25,6% 55,6%
Feminino 23,2% 24,9% 51,9%

Nivel de intrugéo

Sem nivel de instrugao 32,8% 43,8% 23,4%
Ensino Basico/Primario incompleto 26,1% 25,2% 48,6%
Ensino Basico/Primario completo 22,9% 27,1% 50,0%
Ensino Secundério incompleto 21,7% 23,1% 55,2%
Ensino Secundario completo 18,3% 24,4% 57,3%
Corso rofissionalizante 9% 197% 70.4%
Ensino Superior 11,4% 21,2% 67,4%
Faixa etaria

15-24 anos 26,3% 25,0% 48,8%
25-34 anos 24,9% 25,8% 49,3%
35-64 anos 17,8% 25,1% 57,1%
65 ou mais anos 15,0% 30,0% 55,0%
Regido de proveniéncia

Africa 23,6% 26,1% 50,3%
América 9,8% 22,0% 68,3%
Asia 1,9% 32,1% 66,0%
Europa 11,1% 18,5% 70,4%

Situagao face ao mercado
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Por conta de outrem 17,7% 21,4% 60,9%

Por conta prépria 18,0% 29,3% 52,7%

Total 20,2% 25,4% 54,4%

Fonte: Inquérito aos imigrantes/2024

2.6. CONTRIBUICAO DOS IMIGRANTES PARA A ECONOMIA NACIONAL
2.6.1. PESSOAS EMPREGADAS

Do universo dos imigrantes que trabalham por conta prépria, 39% declaram que
empregam trabalhadores, com realce para chineses, europeus e americanos. A maioria
(57,4%) emprega entre 1 a 2 trabalhadores e somente 26% absorvem 3 a 5 trabalhadores,
0 que revela que a maior parte dos empreendimentos enquadra-se nas categorias de
micro e pequenas empresas, seguindo a tendéncia nacional.

Grafico 30 - Distribuicdo de pessoas empregadas

N&o resposta l 0,6%
+10 trabalhadores (as) _ 8,3%
6a 10trabalhadores (as) _ 7.7%
3a5trabalhadores(as) [ NNRERNEE -0
Ta2trabalhadores(as) | 57 4%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Fonte: Inquérito aos imigrantes/2024

2.6.2. CONTRIBUICAO DOS IMIGRANTES PARA A ECONOMIA NACIONAL

Para estimar a contribuicdo dos imigrantes na economia de Cabo Verde, foi adotada
uma abordagem metodolégica assente em dois critérios: o do rendimento (Cenario 1)
e o das despesas (Cenario 2).

Cenario 1: Otica do Rendimento (C1):

Neste cenario, a contribuicao dos imigrantes é estimada com base no rendimento mensal
médio declarado, multiplicado por 12 para se obter o rendimento anual ao qual se soma
o volume de investimento declarado no pais.
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Féormula:

C1=(Rx12 meses)+I|

Onde:
m C1: Contribuicdo anual dos imigrantes, segundo a 6tica do rendimento
B R: Rendimento mensal médio declarado

m |: Investimento anual declarado
Cenario 2: Otica das Despesas (C2):

Neste caso, considera-se a despesa mensal média dos imigrantes, também anualizada, a
qual se adiciona o volume de investimento declarado. A énfase aqui recai sobre o papel
dos imigrantes, enquanto como consumidores ativos na economia.

Férmula:
C2=(Dx12 meses)+l
Onde:
B C2: Contribuicdo anual dos imigrantes, segundo a 6tica das despesas

B D: Despesa mensal média declarada

m |: Investimento anual declarado

A proporcdo da contribui¢cdo anual é estimada através da divisdo do montante global
(C1 ou C2) pelo Produto Interno Bruto (PIB) do ano de referéncia (2024).

Féormula:

Proporcao no PIB(%) = (C/PIB) x 100

Onde:
m C: Valor da contribuicdo (C1 ou C2)

m PIB: Produto Interno Bruto de Cabo Verde
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De acordo com os dados coligidos neste estudo, a contribuicdo dos imigrantes na economia
é significativa em diversas areas. Por exemplo, em 2024, a contribui¢ao estimada dos
imigrantes atingiu:

@ ® 9,8 milhdes de contos, 0 que representa 4,2% do PIB de Cabo
Verde, na 6tica do rendimento, e

:é m 8,2 milhdes de contos, o que corresponde a 3,5% do PIB, na
perspetiva das despesas.

Os resultados deste estudo demonstram, de forma inequivoca, a importancia econémica
dos imigrantes em Cabo Verde. Em 2024, a sua contribuicao variou entre 3,5% e 4,2% do
Produto Interno Bruto, superando significativamente o seu peso na estrutura demografica
nacional (2,7%). Estes dados evidenciam que os imigrantes nao somente participam
ativamente na vida econdmica do pais, mas também geram valor.

No entanto, para além do diagndstico atual, os resultados devem ser lidos a luz
das tendéncias internacionais, que reforcam a relevancia estratégica da migracao
em si no processo de desenvolvimento de paises. Estudos globais conduzidos por
organismos como a OCDE, a OIM e o Banco Mundial indicam que, em muitos paises,
0s imigrantes contribuem positivamente, quer para o crescimento econdmico e
compensacao de desequilibrios demograficos, quer para a dinamizacdo de setores-
chave da economia — padrdes que também se observam em Cabo Verde (Cf World
Bank group (2018). Moving for prosperity global migration and labor markets. Policy
Research Report; OCDE (2021) International Migration Outlook e United Nations (2020)
International Migration).

Neste sentido, a constatacdo de que os imigrantes contribuem economicamente
mais do que o seu peso populacional sugere que a imigracdo deve ser reconhecida
como um recurso estratégico para o desenvolvimento sustentavel dos paises.
Este reconhecimento deve estar associado a criagao de politicas publicas mais
inclusivas ao fortalecimento da governanca migratéria baseada em evidéncias e
ao investimento em sistemas de monitoramento continuo, que permitam capturar,
nao apenas os impactos diretos, mas também os efeitos indiretos de longo prazo
da presenca imigrante.

Assim, recomenda-se o refinamento da abordagem metodolégica futura, através da:
B Integracdo de dados administrativos fiaveis;
m Aplicacdao de modelos de impacto econdmico mais abrangentes;

m Construcdo de séries temporais que possibilitem a analise de tendéncias.
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Em sintese, este estudo representa um passo importante para o reconhecimento da relevancia
da integracao dos imigrantes em Cabo Verde, fornecendo pistas para melhorar o alinhamento
do pais com as boas praticas internacionais no campo da analise e gestdo das migracdes.

2.7. ACESSO A SERVICOS

De entre dos servicos com que os imigrantes costumam lidar com maior frequéncia figuram:
bancos (89,7%), Saude (88,8%), Registo e Notariado (80,3%), DEF (78,8%), Casa do Cidadao
(78,8%), Camara Municipal (78,4%) e INPS (72,7%). De registar que nao existem diferencas
significativas de acesso por sexo, salvo alguns servicos, tais como: saude, registo e notariado
e Casa do Cidadao em que a frequéncia das mulheres é superior a dos homens.

Em geral, a proporcdo de imigrantes europeus, americanos e asiaticos que acede aos
servi¢os € bem maior do que a dos africanos, em razao de estes ultimos se inserirem
no mercado de trabalho de forma mais precaria e por constituirem a maior parcela de
imigrantes em situa¢do de permanéncia irregular.

Quadro 20 - Distribuicdo do acesso a servigos, segundo sexo

MASCULINO TOTAL MASCULINO m TOTAL

g'{fggi‘;f:fs"a"ge"°s 485  791% 226 782% 711  788% 157% 363% 480% 157% 451% 392% 157% 39,1%  452%
:Effrﬁfg'c;"gg”ad° € 483 788% 241  834% 724 803% 55% 41,1% 53,4% 7,4%  440% 48,6% 6,1%  42,0% 51,9%
Casa do Cidaddo 477 778% 234  81,0% 711 788% 47% 387% 566% 51% 37,3% 576% 48%  382% 56,9%
Direcdo Nacional de 335  546% 166 574% 501  555% 138% 350% 512% 111% 463% 42,6% 12,9% 388%  48,3%
Previdéncia Social (INPS) 444 724% 212 734% 656 72,7% 13,1% 37,0% 499%  9,1%  42,7% 482% 11,9% 38,7% 49,3%
fﬁm?c"i;al 481 785% 226 782% 707  784% 16,8% 350% 482% 145% 43,5% 42,0% 16,0% 37,.9%  46,1%
Servigos de Saude 532 86,8% 269  93,1% 801  888% 192% 34,1% 467% 157% 42,9% 413% 179% 373%  44,7%
Servicos de Educagdo 355 579% 195  67,5% 550  61,0% 11,0% 360% 53,0% 11,6% 366% 51,8% 11,2% 362%  52,6%

?;2?§E°Ge"a'de'“°'“55° 270 44,0% 135  46,7% 405  449% 20,5% 33,0% 46,6% 169% 36,6% 465% 19,4% 34,0%  46,6%

Instituto de Emprego e
Forrfnagéo 299 48,8% 152 52,6% 451 50,0% 152% 30,5% 543% 79% 449% 472% 12,5% 358% 51,7%
Profissional

Pré-Empresa 236 38,5% 121 41,9% 357 396% 27,8% 268% 454% 11,1% 489% 40,0% 22,5% 338% 43,7%

Diregdo Geral do Trabalho 304 49,6% 149 51,6% 453 50,2% 23,6% 299% 465% 13,8% 50,0% 363% 20,3% 36,7% 43,0%

Inspecéo Geral do 310 50,6% 155  53,6% 465  51,6% 27,7% 283% 44,0% 186% 43,0% 384% 245% 33,5% 42,0%
Trabalho

Pré-Garante 212 346% 104  360% 316  350% 239% 254% 507% 17,2% 27,6% 552% 21,9% 26,0% 52,1%
Pré-Capital 209  341% 110 381% 319 354% 242% 242% 51,6% 114% 343% 543% 19,6% 27.8% 52,6%
Bancos 556 90,7% 253  87,5% 809  897% 7.8% 359% 564% 81% 415% 504%  7,9%  37,6% 54,5%
Instituicdes de Micro 252 MA% 129 446% 381  422% 27,5% 292% 433% 140% 49,1% 368% 232% 356%  41,.2%
glrretgeg‘;o‘jﬁﬁg:’;"a“s' 258 421% 130 450% 388  43,0% 203% 281% 51,6% 14,0% 281% 579% 184% 281%  53,5%
Alfandegas 339 553% 172 595% 511 567% 402% 242% 356% 31,6% 368% 316% 37,2% 285%  34,2%
Direcdo Geral de 254 414% 122 422% 376 417% 257% 27,4% 469% 12,2% 40,8% 469% 21,6% 31,5%  46,9%
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Embaixada/ 378

Consulado 61,7% 190 65,7% 568 63,0% 21,1% 30,7% 482% 142% 41,8% 440% 184% 350% 46,6%

Comissdo Nacional dos
Direitos Humanos e 265 43,2% 120 41,5% 385 427% 269% 284% 44,8% 17,0% 340% 49,1% 24,1% 29,9%  46,0%
Cidadania (CNDHC)

Fonte: Inquérito aos imigrantes/2024

Indagados a respeito da avaliacdo que fazem dos servicos com o0s quais costumam lidar
no quotidiano, denota-se que de entre os servicos muito bem avaliados, destacam-se:
Casa do Cidadao (56,9%), bancos (54,5%), DGTR (53,5%), Pro-Garante e Pro-Capital
(52,6%), Educacao (52,6%) e Registo e Notariado (51,9%). De realcar que os servi¢os das
Alfandegas e Inspec¢ao do Trabalho sdo avaliados negativamente por uma propor¢ao
relevante de respondentes, 37% e 24,5%, respetivamente.

2.7.1. PRINCIPAIS PROBLEMAS NO ACESSO AOS SERVICOS

O tempo de espera (49,3%) e o atendimento (37,2%) constam dentre os principais
problemas que os imigrantes enfrentam no acesso aos servicos, sendo maior no seio
dos homens e mais expressivos entre os europeus, chineses e americanos do que dos
africanos. De mencionar que 1 em cada 5 inquiridos aponta a discriminacdo, sobretudo
os africanos (25,3%), e as dificuldades de comunicagdo como dois dos problemas no
acesso aos servigos.

Grafico 31 - Principais problemas com que deparam no acesso aos servigos, segundo sexo

26,0%
N&o existem problemas P 24,5%
I 24,9%

21,6%
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I 18,4%
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Dificuldades de comunicagdo com os

37,7%
Atendimento  I—— 36,9%
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Fonte: Inquérito aos imigrantes/2024
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Nao obstante as dificuldades supramencionadas enfrentadas pelos imigrantes, a maioria
(82,3%) ndo teve necessidade de fazer reclamacdo. Somente 16,4% apresentaram queixas
junto aos servicos, com realce para europeus (26,9%) e americanos (24,4%). As reclamacdes
mais frequentes sdo: (i) demora nos procedimentos (58,4%), (ii) atendimento inadequado
(57,1%), (iii) falta de informacado (49,7%) e (iv) falta de respostas (43,5%). De referir que
guase metade dos respondentes (47,3%) alega que ndo teve respostas em rela¢do as
suas reclamacgdes e 35% declaram que as obtiveram, embora de forma tardia.

Quadro 21 - Necessidade de fazer alguma reclamacgdo por sexo e regiao de proveniéncia

SEXO REGIAO
TOTAL
“ AFRICA AMERICA EUROPA

VARIAVEIS DE
CRUZAMENTO MASC.

Teve necessidade de fazer alguma reclamagéo?

Nao 497 81,1% 245 84,8% 587 83,9% 29 70,7% 47 88,7% 79 731% 742 82,3%
Sim 105 17,1% 43 14,9% 103 14,7% 10 24,4% 6 11,3% 29 26,9% 148 16,4%
Né&o Resposta 1 1,8% 1 0,3% 10 1,4% 2 4,9% 0 0,0% 0 0,0% 12 1,3%

Tipos reclamagoes mais frequentes

Multas 13 11,3% 5 10,9% 13 11,3% 1 10,0% 2 25,0% 2 7.1% 18 11,2%
,?f;';g;?,:::ms 68  591% 26  565% 71 61,7% 4 40,0% 4 50,0% 15 53,6% 94 584%
Falta de 46 40,0% 24 52,2% 60 52,2% 2 20,0% 3 37,5% 5 17,9% 70 43,5%
respostas e 1270 12h ,0% 5% , ,

ﬁ,‘:&‘gf‘ﬁ‘:d“f 65 565% 27 587% 71 61,7% 5 50,0% 4 50,0% 12 42,9% 922 57,1%
ﬂgf:s"“s de 23 20,0% 9 19,6% 28 24,3% 1 10,0% 2 25,0% 1 3,6% 32 19,9%
Cobranca in- 20 174% 7 152% 21 18,3% 0 0,0% 1 125% 5 179% 27 168%

Dificuldade de

Comanioea 33 287% 15 32,6% 4 35,7% 1 10,0% 2 25,0% 4 14,3% 48 29.8%
Falta de 54 470% 26 56,5% 64 55,7% 5 50,0% 2 25,0% 9 32,1% 80 497%
informagdo ' 1270 /70 ' , ' /70

Tipo de resposta obtida da reclamacgédo efetuada

1.Néo obtive
resposta 48 45,7% 21 48,8% 52 50,5% 4 40,0% 2 33,3% 12 41,4% 70 47,3%
2.Tive resposta,
mas muito tardia 37 35,2% 14 32,6% 41 39,8% 3 30,0% 1 16,7% 7 24,1% 52 35,1%
3.f(:o,m. alguma
eficacia, mas o
rocesso é muito 15 14,3% 6 14,0% 7 6,8% 2 20,0% 3 50,0% 6 20,7% 18 12,2%
urocratico
4.Percepgao de
que tudo fizerem 5 4,8% 2 4,7% 3 2,9% 1 10,0% 0 0,0% 4 13,8% 8 5,4%
Total 105 100,0% 43 100,0% 103 100,0% 10 100,0% 6 100,0% 29 100,0% 148 100,0%

Fonte: Inquérito aos imigrantes/2024

2.8. LINGUA DE COMUNICACAO

A lingua cabo-verdiana permanece como o principal veiculo de comunicac¢ao no labor
diario dos imigrantes (74,9%), sobretudo para os africanos (84,4%) e asiaticos (71,7%),
seguido de lingua portuguesa (14,5%) e outras linguas africanas nativas (8,9%), francés
(7,8%) e inglés (6,3%).
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Grafico 32 - Lingua de comunicacao utilizada no quotidiano
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Fonte: Inquérito aos imigrantes/2024

Alimportancia da lingua cabo-verdiana ganha maior relevancia como lingua de comunicacao
nas institui¢cbes publicas e privadas, sendo utilizada por 85,7% dos imigrantes, com
destaque para os asiaticos e africanos (94% ex-aqueo). O portugués é empregue como
lingua de comunicacao institucional por 23,5% dos inquiridos, com realce para os europeus
e americanos.

Grafico 33 - Lingua de comunicacao utilizada pelos imigrantes nas comunica¢des com as instituicdes
publicas e privadas
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Fonte: Inquérito aos imigrantes/2024
2.9. PARTICIPA(;AO NAS ORGANIZACGES REPRESENTATIVAS

A maior parte dos respondentes (63,4%) ndo se encontra filiada em quaisquer
organiza¢des representativas, sendo que apenas 1 em cada 3 participa em associa¢des
de imigrantes, com realce para homens, particularmente, imigrantes africanos e chineses
(22%). Importa referir ainda que essa participagao é feita de forma pouco engajada.
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Quadro 22 - Situagao dos imigrantes em relac¢ao a afiliacdo em ONGs/ organiza¢des representativas de classes, por sexo

SEXO

TOTAL % LIN % COL TOTAL % LIN % COL % LIN % COL
1

TAL
Associagdo de imigrantes 218 781%  37,5% 6 21,9%  22,2% 279 100,0%  32,6%
zﬁ,p;f::;ti::"e de classe 9 90,0%  1,5% 1 10,0% 4% 10 100,0%  1,2%
ONGs 6 60,0%  1,0% 4 400%  1,5% 10 100,0%  1,2%
sindicato 6 60,0%  1,0% 4 400%  1,5% 10 100,0%  1,2%
Associagdes comunitarias 45 73,8% 7.7% 16 26,2% 5,8% 61 100,0% 7.1%

Nao estou afiliado(a) em
nenhuma organizagao/ 339 62,4% 58,2% 204 37,6% 74,2% 543 100,0% 63,4%
ONG/Associagao

De entre as principais alegacdes invocadas para a baixa participacdo constam: questdes
burocraticas, dificuldades financeiras, falta de conhecimento, dificuldades de integracao,
preconceito e barreira linguistica.

Grafico 34 - Apreciacdo dos imigrantes relativamente as dificuldades enfrentadas ao tentar participar em
organizacdes representativas, por sexo e tipo
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Fonte: Inquérito aos imigrantes/2024

Os dirigentes das associa¢des de imigrantes consideram que a fraca participacdo dos imigrantes
nas atividades das suas organizacdes representativas deve-se a um conjunto de razdes,
nomeadamente: falta de tempo, pouco interesse em participar em questdes coletivas, alguma
desconfianca em relacdo a forma de gestdo das associacdes. De referir que a participacao das
mulheres nos eventos organizados pelas associa¢des é geralmente inferior a dos homens,
uma vez que, em muitos casos, necessitam da autorizacao dos maridos para o efeito.
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2.10. PRINCIPAIS CONQUISTAS E BARREIRAS

Em suma, os resultados globais do estudo indicam que existem, por um lado, conquistas
importantes no processo de inser¢do dos imigrantes no mercado de trabalho, bem como
a sua participacdo nas atividades econdémicas e empresariais. Por outro, denota-se que
ainda persistem barreiras relevantes que devem ser superadas para se melhorar as
condi¢des para sua integracdo na economia nacional.

2.10.1. PRINCIPAIS CONQUISTAS

De entre as conquistas mais relevantes importa ressaltar:

i. Atendéncia de crescimento de imigrantes em situagdo regular, facto que resulta, em
larga medida, da flexibiliza¢do dos procedimentos para a atribuicao de autorizacao
de residéncia;

ii. Aelevadataxade empregabilidade dosimigrantes, sendo a sua insercao no mercado
superior a média nacional;

iii. A maior parte dos imigrantes possui seguranca social, sendo a taxa de adesao
superior a média nacional;

iv. Auferem um salario médio, praticamente, 3 vezes superior ao salario minimo
nacional, o que demonstra uma insercao favoravel no mercado de trabalho;

v. Em geral, a maioria considera que o que ganha cobre as suas despesas e consegue
ter uma poupanca para satisfazer outras necessidades;

vi. Realizam importantes investimentos no pais, especialmente no setor dos servicos,
contribuindo para o incremento da economia nacional;

vii.Existe uma percecdo positiva sobre a evolu¢cdao do ambiente de negdcios, com
realce para dimensdes-chaves, como a diversificagdo da economia e cumprimento

de obrigacbes salariais;

viii.A contribuicao dos imigrantes para a riqueza nacional é superior ao seu peso
na demografia do pais, o que evidencia que a imigra¢ao constitui um fator de
impulsionamento da economia nacional;

ix. Globalmente, os imigrantes avaliam positivamente a sua inser¢cdo no mercado
de trabalho, possivelmente, devido ao elevado nivel de empregabilidade e de
obtenc¢do de uma alguma poupanca;

X. Facil acesso aos principais servi¢os publicos sobre os quais manifestam, em geral,
uma apreciagao muito positiva.
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Os ganhos supramencionados indicam que as principais diretivas politicas, tanto nacionais
como aquelas que derivam das convencdes internacionais ratificadas por Cabo Verde,
sdo implementadas e respeitam os direitos dos imigrantes provenientes das diversas
comunidades de imigrantes.

2.10.2. PRINCIPAIS BARREIRAS

Todavia, persistem ainda barreiras importantes que precisam ser superadas, que se
prendem com:

i. Baixo nivel de instru¢do dos imigrantes africanos, o que limita o acesso a empregos
mais qualificados e, consequentemente, mais bem remunerados;

ii. Baixa frequéncia aos cursos de formacdo profissional, o que demonstra que nao
beneficiam de iguais oportunidades de qualificacao profissional que os nacionais;

iii. Existéncia de disparidade de remuneracdao em desfavor das mulheres que, em
geral, tém dupla jornada de trabalho: a laboral e a doméstica;

iv. Deficiente fiscalizacao por parte da Inspecao Geral do Trabalho, o que contribui
para existéncia de procedimentos de recrutamento de trabalhadores imigrantes
em condi¢Bes que violam as disposi¢des do Cédigo Laboral vigente;

v. Existéncia de uma proporc¢ao significativa de imigrantes que laboram por conta
propria em situacao de informalidade, sobretudo africanos, o que contribui para
que tenham, amiude, rendimentos mais baixos;

vi. Existéncia de franjas relevantes de trabalhadores imigrantes em situa¢ao de
trabalho informal sem cobertura de seguranca social, o que dificulta o acesso a
cuidados de saude e a protecao social, em geral;

vii.Fraca participacdo nas organizacdes representativas, contribuindo para limitar a
sua capacidade de mobilizacdo e defesa de interesses coletivos.

As fragilidades acima referidas demonstram que as instituicdes publicas nacionais,
em articulacdo com as organizacdes representativas dos imigrantes, tém ainda pela
frente desafios importantes na operacionalizacdo de medidas de politicas preconizadas
pelo Estado de Cabo Verde, tendo em vista melhorar a sua inser¢ao no mercado de
trabalho, com relevo para os africanos que representam a maioria da populagao
estrangeira e imigrante.

61



CONSIDERACOES FINAIS E PRINCIPAIS RECOMENDACOES

A populacdo imigrada/estrangeira integrante do universo deste estudo é constituida
maioritariamente por pessoas do sexo masculino, pertencentes a faixa etaria dos 35-64
anos que vive em unido de fato/casado. Em geral, possui nivel de instrucdo inferior ao
Ensino Secundario, especialmente os imigrantes provenientes do continente africano. De
referir ainda que somente 13% dos respondentes afirmam que frequentaram formacao
profissional, situacao que interpela a uma reflexdo aprofundada sobre estratégias para
induzir a qualificacdo profissional no seio dos trabalhadores imigrantes, principalmente
os originarios do continente africano.

A maior parte dos imigrantes é originaria de paises africanos, sobretudo da CEDEAO,
europeus (portugueses e italianos), asiaticos (chineses) e americanos (brasileiros) e
residem em Cabo Verde ha mais de 7 anos. As principais razdes que invocam para justificar
a sua vinda para Cabo Verde prendem-se com a procura de melhoria das condicdes de
vida, oportunidades de emprego e reagrupamento familiar.

A grande maioria (83,3%) dos imigrantes declara que reside em Cabo Verde em situacao
regular, especialmente americanos, chineses e europeus. Entretanto, 9,8% declaram que
moram no pais de forma irregular, especialmente, africanos, e 5,5% sequer respondem,
o que significa que possivelmente também habitam no pais em situacao irregular.

Os agregados familiares dessa populacdo sdo compostos em média por 3,4 pessoas,
numero similar a média nacional. Contudo, importa realcar que apenas metade dos
filhos dos imigrantes reside no territorio nacional.

A esmagadora maioria dos imigrantes declara estar empregada, com maior incidéncia
nas pessoas nas faixas etarias dos 25 a 64 anos, sendo que a proporc¢ao de homens
empregados é bem superior a das mulheres. A maior parte insere-se no mercado de
trabalho, através de atividade laboral por conta prépria (53,6%), especialmente no seio
dos chineses e africanos, e 46,4% por conta de outrem. De ressaltar que a maioria se
insere de forma precaria no mercado de trabalho, sendo que 58,3% laboram em situacao
de informalidade, quer em empreendimentos por conta propria quer em empregos por
conta de outrem, sendo estes ultimos algumas vezes recrutados mediante contrato
verbal, o que contraria as disposi¢des do Codigo Laboral vigente no pais.

Indagados a respeito do salario mensal que auferem, constata-se que o salario médio
declarado é 46.471,00 CVE, sendo de 48.557,00 CVE no seio dos que empreendem por
conta de outrem, com realce para os europeus (99.259,25 CVE), americanos (83.960,00
CVE), asiaticos (chineses com 58.342,00 CVE) e africanos (34.566,30 CVE). O salario mensal
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tende a ser mais elevado no seio dos imigrantes do sexo masculino, com maior idade
e nivel de instrucdo.

Por sua vez, o salario médio declarado pelas pessoas que trabalham por conta propria
€ de 44.620,00 CVE, sendo maior no seio dos originarios da Europa (88.961,53 CVE),
América (68.000,00 CVE), Asia (57.656,25 CVE) e Africa (37.435,00 CVE).

Analisando a relagao “salario e despesa”, verifica-se que a capacidade potencial de
poupanca tende em média a ser maior no seio dos trabalhadores por conta de outrem
(36,4%) que no dos trabalhadores por conta prépria (23,2%), sendo em geral mais
significativa no seio dos americanos, europeus e asiaticos, uma vez que estes auferem
salarios/rendimentos mais elevados.

No que se refere ao padrdo de consumo, como seria expectavel, denota-se que 57%
das despesas incidem sobre o consumo de bens essenciais (alimentacdo, alojamento,
energia e agua). Contudo, os imigrantes americanos e europeus despendem maior
proporc¢ao dos seus rendimentos em atividades de lazer, o que constitui um indicador
de melhoria de qualidade de vida.

A maior parte dos imigrantes esta inscrita na seguranca social (60,5%), sendo a taxa
de adesdo mais elevada no seio dos europeus, americanos e asiaticos (chineses). Os
africanos apresentam uma taxa de inscricdo a seguranca social inferior a média global
(54,5%). O crescimento da taxa de adesdo ao INPS foi induzido em grande parte pela
medida legal que institui a inscricdo na seguranca social, enquanto um dos requisitos
para a obtencdo da autorizacao de residéncia. De entre as principais razdes alegadas
para a ndo inscri¢do na Seguranca Social figuram: i) nao ser prioritario; ii) prefere gerir a
sua seguranca social (iii) custo e modalidades inadequados. Esses motivos ndo diferem
dos apresentados pelos nacionais que laboram na informalidade, conforme consta no
Estudo Diagndstico para a Extensdo da Seguranca Social a Trabalhadores/as de Dificil
Cobertura (Cf. INPS/QOIT, 2024).

Os imigrantes participam de forma ativa na dinamizacdo da economia cabo-verdiana,
realizando investimentos relevantes no setor de servicos, com realce para as areas de
comércio em estabelecimento fixo, comércio ambulante de roupas e outros produtos,
artesanato, saldo de beleza, venda de alimentos, servicos gerais, entre outros. A
semelhanca do tecido empresarial nacional, a maior parte dos negdcios dos imigrantes
enquadra-se nas categorias de micro e pequenas empresas. Outrossim, a maior parte
dos empreendimentos formalizados funciona em regime REMPE e apenas 1 em cada
10 na modalidade de contabilidade organizada.
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No que se refere a modalidade de enquadramento do negdcio, denota-se que a maioria
€ Unica proprietaria do seu empreendimento e apenas 17,6% o fazem sob forma de
sociedade. O volume médio de investimento é estimado em 890.300,00 CVE, sendo feito
predominantemente, ou com recursos proprios ou através de empréstimos a familiares. O
investimento tende a ser maior no seio dos homens, dos imigrantes europeus e asiaticos.
Todavia, o volume de investimento dos africanos é aproximadamente 3 vezes inferior
a média geral de investimento, o que demostra que a sua insercdao € mais precaria no
mercado.

Ao serem questionados se o que ganham com o investimento feito cobre as despesas,
nota-se que quase metade dos inquiridos responde positivamente e uma parcela relevante
assegura que o ganha ultrapassa os gastos iniciais. Contudo, existe uma propor¢ao
importante de africanos que declara que os rendimentos obtidos sequer cobrem as
despesas realizadas.

Os dados coligidos neste estudo apontam que os imigrantes dao uma contribuicdao
relevante para o desenvolvimento da economia de Cabo Verde, quer em termos de
empregos criados quer em volume de investimentos, rendimento e despesas realizados.
Com efeito, importa referir que no universo dos imigrantes que trabalham por conta
propria, 4 em cada 10 empregam pessoas, especialmente os asiaticos (chineses), europeus
e americanos.

Tendo em conta o volume de investimentos feitos e os rendimentos obtidos, estima-se
que em, 2024, os imigrantes contribuiram com cerca de 9,8 milhdes de contos, o que
representa 4,2% do PIB de Cabo Verde. Entretanto, se se considerar apenas as despesas
realizadas no mercado nacional, a contribuicdo da comunidade imigrada é estimada
em 8,2 milhdes de contos, o que correspondera a 3,5 % do PIB. Além disso, tendo em
conta a taxa de adesdo dos imigrantes a seguranca social, acima da média nacional,
a comunidade imigrada contribui, igualmente, para a sustentabilidade da seguranca
social do pais.

No que tange ao grau de satisfacdo sobre a insercdo no mercado de trabalho, constata-se
que mais de metade (54,4%) esta satisfeita, principalmente europeus e americanos. Além
disso, a maioria dos respondentes (53,2%) considera muito positiva a evolu¢do da economia
cabo-verdiana, nomeadamente no que diz respeito a diversificagdo do negdcio, cumprimento
das obrigacdes salariais, acesso a seguranca social e desempenho da empresa.

Relativamente ao acesso aos servicos, verifica-se que os mais frequentados pelos
imigrantes sao: bancos, sistema de saude, Registo e Notariado, Direcao de Estrangeiros
e Fronteiras, Casa do Cidaddo, camaras municipais e Instituto Nacional de Previdéncia
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Social, sendo que a maior parte dos servicos obteve uma avaliacdo muito positiva.
Contudo, importa realcar que o tempo de espera e atendimento permanecem como as
principais dificuldades apontadas no acesso aos servicos.

A semelhanca dos resultados dos estudos anteriores sobre a imigracdo em Cabo Verde, a
lingua cabo-verdiana é utilizada, no labor diario, por 34 dos imigrantes, sendo mais entre
africanos e asiaticos (chineses). O uso da lingua nacional é ainda maior nas situa¢des
formais nas instituicdes publicas e privadas, com relevo para africanos e asiaticos
(chineses).

Finalmente, no que diz respeito a participacdo dos imigrantes nas associacdes
representativas, nota-se que a maioria nao se filia nas organiza¢des associativas, sendo
que uma eventual participacdo é maior entre os africanos e chineses. Do ponto de
vista dos inquiridos, os principais fatores que concorrerem para a baixa participacao
prendem-se com questdes burocraticas, dificuldades financeiras, falta de conhecimento,
dificuldades de integracdo, preconceito e barreira linguistica. Além dessas razdes, as
liderancgas associativas apontam outros motivos, desighadamente a falta de interesse
em participar de questdes coletivas, desconfianca em relacdao a forma de gestao e a
restricdo de participacao imposta as mulheres, uma vez que a participacao destas esta
condicionada a uma autorizacao do marido/companheiro.

PRINCIPAIS RECOMENDACOES

Os resultados deste estudo apontam que, em geral, a comunidade imigrada da uma
contribuicao relevante para o desenvolvimento da economia de Cabo Verde. Todavia,
tendo em conta o peso da imigracdo africana no contexto imigratério cabo-verdiano, a
melhoria dos indicadores de insercdo na economia da comunidade imigrada em geral
depende em larga medida da melhoria das condi¢Bes de inser¢cdo no mercado dessa
mesma comunidade.

Sem prejuizo de consolidar os ganhos ja alcancados, ganhos esses que se traduzem
no grau de satisfacdo da maioria dos imigrantes com a sua inser¢cao no mercado de
trabalho, é necessario a introducao de um conjunto de medidas, tendo em vista superar
os desafios identificados neste estudo.

Neste sentido, eis as principais recomendacdes:

1. Elevacdo do nivel de instrucdo da comunidade imigrada, sobretudo das pessoas
originarias do continente africano. Isto implica o desenho e implementac¢do de
acoes especificas de educacao de adultos gizadas pelo Ministério da Educacao em
articulacdo com a AAl e associacBes representativas dos imigrantes;
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. Promocgdo de programas de formacao profissional direcionados para a comunidade

imigrada, tendo em vista a elevacao da sua qualificagdo profissional, bem como a
adocdo de incentivos (bolsas/créditos) para incrementar a frequéncia dos imigrantes;

. Adoc¢do de ag¢des que promovam maior igualdade de género, respeitando a

diversidade cultural;

. Refor¢o da a¢do da Inspecdo Geral do Trabalho, tendo em vista sensibilizar e coibir

praticas ilegais de recrutamento da mao-de-obra imigrada;

. Incremento de acBes de sensibilizacdo de imigrantes que tém empreendimentos

informais, com o fito de contribuir para sua formalizacao através dos incentivos
ja consagrados no REMPE;

. Refor¢o de acdes de sensibilizacao dos trabalhadores informais em termos de

acesso, compreensao e apropriacao de informacdes sobre a seguranca social
obrigatoria;

. Fortalecimento das a¢des de sensibilizacao dos imigrantes, por forma a aumentar

a sua filiacao e participacao na vida associativa.
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