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Apresentac¢ao

No ambito da colecdo Documentos DH, que tem como finalidade a
divulgacdo das convencgdes internacionais e regionais de direitos humanos
ratificadas por Cabo Verde, a Comissdo Nacional para os Direitos Humanos e
a Cidadania pretende levar ao conhecimento da sociedade cabo-verdiana o
texto da Convencdo Internacional sobre a Eliminagao de Todas as Formas de
Discriminacgdo Racial.

Trata-se da primeira Convencdo de direitos humanos ratificada pelo Estado
de Cabo Verde. Posteriormente, vdrias outras convencbes foram objeto de
ratificacdo e, atualmente, de todos os tratados internacionais de direitos
humanos, Cabo Verde apenas ndo é estado parte da Convencdo Internacional
para a Protecdo de Todas as Pessoas contra os Desaparecimentos Forgados, o
gue demonstra o forte compromisso do Estado com a realizacdo dos Direitos
Humanos.

Alids, a Constituicdo da Republica estabelece que Cabo Verde é uma Republica
Soberana, que garante o respeito pela dignidade da pessoa humana, e
reconhece que os direitos humanos, invioldveis e inaliendveis, constituem o
fundamento de toda a comunidade humana, da paz e da justica.

Apesar deste comprometimento formal do Estado de Cabo Verde com os Direitos
Humanos, importa, no entanto, que os diferentes instrumentos consagradores
das normas e principios de direitos humanos sejam amplamente conhecidos e
tenham realiza¢do efetiva em todo o territdrio nacional.



E neste contexto que se publica esta edi¢cdo, enquadrada nas comemoracdes
do Dia Internacional de Luta pela Eliminacdo da Discriminagao Racial, que
se celebra anualmente a 21 de Margo, com o propdsito de promover um
maior conhecimento e apropriagdo deste importante instrumento de direito
internacional dos direitos humanos.

Cabo Verde aderiu a Convencao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discrimina¢do Racial em 1979, apresentando-se como um dos 179
Estados que fazem parte desta Convencao.

No ambito da sua vinculacdo a este instrumento, o Estado de Cabo Verde
assumiu um conjunto de compromissos que passam, por um lado, por adotar
as medidas que se afigurarem necessdrias e eficazes para por em pratica as
disposicdes da Convencdo e, por outro, por reportar periodicamente aos
orgdos do tratado sobre o estado de implementacdo desta convencdo no pais.

A Convencdo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo Racial tem por objetivo eliminar a discriminagao racial em todas
as suas formas e manifestacdes. A existéncia deste instrumento internacional,
gue reune o consenso da comunidade internacional acerca da urgéncia de se
eliminar o racismo e ao mesmo tempo promover a igualdade, representa um
grande avango para a humanidade.

Apesar dos progressos alcangados em muitos dominios de direitos humanos,
as distingdes, exclusdes, restricdes ou preferéncias com base na raga, na cor,
na ascendéncia ou na origem nacional ou étnica continuam a criar e a agravar
conflitos, causando sofrimento e perda de vidas humanas.

A Convencdo sobre a Eliminagdo de todas as formas de Discrimina¢do Racial
procura proteger os valores da igualdade e tolerancia, baseados no respeito
pela diferencga. Objetiva erradicar a discriminagao racial e as suas causas, bem
como estimular estratégias de promoc¢ao da igualdade, ndo apenas proibindo
a discriminacdo, mas também através da adocdo de estratégias capazes
de incentivar a insercdo e a inclusdo social de grupos historicamente mais
vulneraveis.

A Comissdo Nacional para os Direitos Humanos e a Cidadania (CNDHC), no
ambito da sua missdo de monitoramento da implementacdo dos direitos
humanos no pais, tem trabalhado na adocdo de documentos estratégicos e
na celebragdao de parcerias que garantam a promocao da igualdade e da ndo
discriminacao.
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Desde logo, é de destacar que, sob o impulso e coordenagdo da CNDHC, o
Governo aprovouem 2017 o ll Plano Nacional de A¢ao para os Direitos Humanos
e a Cidadania (IIPNADHC), que contempla um conjunto de ag¢Ges ligadas a
promocdo da ndo discriminacdo, particularmente dos grupos vulneraveis,
incluindo os estrangeiros residentes no pais.

A implementacdo destas acdes e a efetivacdao da Convencdo no pais é um dos
grandes imperativos nacionais, visto que a discriminacdo racial foi e continua a
ser um dos grandes obstaculos a plena realizacdo dos direitos humanos.

Para isso, é preciso que os principios da ndo discriminacdo sejam interiorizados
pelas instituicdes e pela sociedade cabo-verdiana no geral e que, acima de
tudo, sejam um guia para a forma como lidamos com o que é diferente, mas
igual em esséncia.

E este o objetivo da publicacdo deste documento, que desejamos que seja
um contributo para a promoc¢ao de uma sociedade cada vez mais justa e
respeitadora dos principios dos direitos humanos.

Zaida Morais de Freitas
A Presidente da CNDHC
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Nota

Com grande satisfacdo e entusiamo, a Direcdo Geral da Imigracdo do Ministério
da Familia e Inclusdo Social aceitou o convite da Comissdo Nacional para os
Direitos Humanos e a Cidadania para a divulgacao da Convencao Internacional
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial através desta
brochura.

Umadivulgacdo que sefaznecessdrianum mundo cadavez maisinterconectado,
com forte mobilidade entre os paises, e que, ndo raras vezes, se assiste a
manifestacGes discriminatdrias em relacdo aos migrantes, baseadas em fatores
como a origem, nacionalidade, nivel de escolaridade, ou ainda, a cor da pele.

Do ponto de vista migratdrio, Cabo Verde é considerado como pais de origem,
de transito e de destino de migrantes.

Esta tripla experiéncia no dominio das migracdes ndo é necessariamente
nova. A histéria de Cabo Verde assenta no encontro de povos de origens
e proveniéncias diversas. De igual modo, é consensual a importancia da
emigrag¢do e das comunidades cabo-verdianas que vivem no exterior. Contudo,
a experiéncia enquanto pais de emigracdo nao garante, de forma natural e
espontanea, uma relagdo bem-sucedida com a imigracdo e o bom acolhimento
dos estrangeiros e imigrantes que escolhem Cabo Verde como seu pais de
residéncia.



Os dados, ainda que limitados, nos mostram que os imigrantes representam
hoje entre 3% a 5% da populagdo total do pais, sendo esses maioritariamente
do sexo masculino, predominantemente jovens (dos 19 aos 40 anos) e
principalmente (70%) proveniente do continente africano. Um olhar mais
atento sobre o perfil atual das comunidades estrangeiras e imigrantes em Cabo
Verde desafia esta caracterizagdo genérica.

Dados da Direcdo de Estrangeiros e Fronteiras sobre a permanéncia regular de
estrangeiros mostram que residem no pais mais de 90 nacionalidades diferentes.
Estes mesmos dados tém revelado um aumento da presenca feminina e dos
contingentes de imigrantes provenientes de origens continentais outras, além
do continente africano. Além disso, nota-se uma grande diversidade linguistica,
cultural, religiosa, de niveis de instrucdo e de atividade profissional, ndo sendo
possivel classificar e enquadrar os imigrantes em grupos homogéneos em
funcdo da sua origem.

Esta constitui uma das preocupac¢Oes principais da Estratégia Nacional de
Imigracdo (ENI) que, no quadro da sua implementacdo, - seja através do 12
Plano (em vigor de 2013 a 2016), seja através do 112 Plano de A¢do da imigracao
e Inclusdo Social (atualmente em vigor) — para além de destacar medidas de
promoc¢do da Inter/Multiculturalidade e da educacdo para a diversidade
cultural, assume a ndo discriminagcdo como o principio estruturante para a
abordagem da imigracdo e a promocao da inclusdo social de imigrantes.

A campanha «Por um Cabo Verde de Todos» lancada pela Direcdo Geral da
Imigracdo, em parceriacoma CNDHC, a RAMAQ, a Plataforma das Comunidades
Africanas residentes em Cabo Verde e a Associacdao de Amizade Cabo Verde
China (AMICACHI) em 2017, constitui o exemplo de um esforgo conjunto no
sentido de sensibilizar para o respeito pela diversidade cultural em contexto
migratdrio, prevenir e combater praticas discriminatdrias e comportamentos
negativos face aos imigrantes, mas igualmente promover, no seio da
comunidade o conhecimento e o0 acesso a informacdes sobre a sociedade cabo-
verdiana, e sobre os seus direitos e deveres enquanto cidaddos residentes
neste pais. Isto porque, embora os dados apontem para um alto nivel de
satisfacdo dos imigrantes sobre a sua permanéncia/integracdo na sociedade
cabo-verdiana, existe ainda um sentimento de discriminagdo consideravel por
parte dos mesmos.

Evidentemente que a divulgacdo deste importante instrumento internacional
- que promove a igualdade e a nao discriminagao - junto da sociedade, das
instituicGes cabo-verdianas e dos imigrantes - ndo esgota, nem invalida a
necessidade de um trabalho transversal e permanente de informacgdo e
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sensibilizacdo para o respeito pela diversidade cultural, linguistica e de varias
ordens e que estao intimamente ligadas a mobilidade e a imigracao. Este é o
principio da coeréncia para Cabo Verde que, ao mesmo tempo, é um pais de
origem e de destino de migrantes.

Afinal, todos nds viemos de algures e todos temos um destino e objetivo
algures.

Carmem L. Teixeira Barros Furtado

Diretora Geral da Imigragéo
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SOBRE A ELIMINAGCAO DE TODAS AS FORMAS
DE DISCRIMINAGCAO RACIAL

= Adotada e aberta a assinatura e ratificacdo pela resolucdo 2106 (XX)
da Assembleia Geral das NagGes Unidas, de 21 de Dezembro de 1965

= Entrada em vigor na ordem internacional: 04 de janeiro 1969, em
conformidade com o artigo 19.2.

= Depdsito do instrumento de ratificacdo junto do Secretdrio-Geral das
Nac¢Ges Unidas: 03 Outubro de 1979

= Entrada em vigor na ordem juridica Cabo-verdiana: 02 de Novembro
de 1979
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CONVENCAO INTERNACIONAL
SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS
DE DISCRIMINAGCAO RACIAL

Os Estados Partes na presente Convengao:

Considerando que a Carta das Na¢des Unidas se funda nos principios da dignidade
e da igualdade de todos os seres humanos e que todos os Estados Membros se
obrigaram a agir, tanto conjunta como separadamente, com vista a atingir um dos
fins das Nagdes Unidas, ou seja: desenvolver e encorajar o respeito universal e
efectivo dos direitos do homem e das liberdades fundamentais para todos, sem
distingcdo de raga, de sexo, de lingua ou de religido;

Considerando que a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem proclama
que todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos,
e que cada um pode prevalecer-se de todos os direitos e de todas as liberdades
nela enunciados, sem distingdo alguma, nomeadamente de raga, de cor ou de
origem nacional;

Considerando que todos os homens sdo iguais perante a lei e tém direito a uma
igual proteccdo da lei contra toda a discriminagdo e contra todo o incitamento
a discriminacao;

Considerando que as Nagdes Unidas condenaram o colonialismo e todas as
praticas de discriminacdo e de segregacdo que o acompanham, sob qualquer
forma e onde quer que existam, e que a Declaracdao sobre a Concessao
da Independéncia aos Paises e aos Povos Coloniais, de 14 de Dezembro de
1960 [Resolucdo n.2 1514 (XV) da Assembleia Geral], afirmou e proclamou
solenemente a necessidade de |he por rapida e incondicionalmente termo;

Considerando que a Declara¢do das Nac¢des Unidas sobre a Eliminacdo de Todas
as Formas de Discriminagao Racial, de 20 de Novembro de 1963 [Resolugdo n.2
1904 (XVIII) daAssembleia Geral], afirmasolenemente anecessidade de eliminar
rapidamente todas as formas e todas as manifesta¢Ges de discriminacgdo racial
em todas as partes do Mundo e de assegurar a compreensao e o respeito da
dignidade da pessoa humana;

13
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Convencidos de que as doutrinas da superioridade fundada na diferenciagao
entre as ragas sdo cientificamente falsas, moralmente condenaveis e
socialmente injustas e perigosas e que nada pode justificar, onde quer que
seja, a discriminacgdo racial, nem em teoria nem na pratica;

Reafirmando que a discriminacdo entre os seres humanos por motivos
fundados na raca, na cor ou na origem étnica é um obstaculo as relacbes
amigaveis e pacificas entre as nagbes e é susceptivel de perturbar a paz e a
seguranga entre 0s povos, assim como a coexisténcia harmoniosa das pessoas
no seio de um mesmo Estado;

Convencidos de que a existéncia de barreiras raciais é incompativel com os
ideais de qualquer sociedade humana;

Alarmados com as manifestacdes de discriminacdo racial que ainda existem
em certas regides do Mundo e com as politicas governamentais fundadas
na superioridade ou no dédio racial, tais como as politicas de apartheid, de
segregacao ou de separagao;

Resolvidos a adoptar todas as medidas necessarias para a eliminagdo rapida
de todas as formas e de todas as manifestacdes de discriminagdo racial e a
evitar e combater as doutrinas e praticas racistas, a fim de favorecer o bom
entendimento entre as racas e edificar uma comunidade internacional liberta
de todas as formas de segregacdo e de discriminacdo raciais;

Tendo presente a Convencdo Relativa a Discriminacdo em Matéria de Emprego
e de Profissdo, adoptada pela Organizagao Internacional do Trabalho em 1958,
e a Convengao Relativa a Luta contra a Discriminagdo no Dominio do Ensino,
adoptada pela Organizagao das Nag¢des Unidas para a Educagao, a Ciéncia e a
Cultura em 1960;

Desejando dar efeito aos principios enunciados na Declara¢cdo das Nagdes
Unidas sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de Discrimina¢do Racial e
assegurar o mais rapidamente possivel a adopc¢do de medidas praticas para
este fim;

acordam no seguinte:
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PARTE |

ARTIGO 1.2

Na presente Convencdo, a expressao «discriminagdo racial» visa qualquer
distingdo, exclusdo, restricio ou preferéncia fundada na raca, cor,
ascendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha como objectivo
ou como efeito destruir ou comprometer o reconhecimento, o gozo ou
o exercicio, em condi¢cdes de igualdade, dos direitos do homem e das
liberdades fundamentais nos dominios politico, econdmico, social e cultural
ou em qualquer outro dominio da vida publica.

A presente Convencdo nao se aplica as diferenciagdes, exclusdes, restricdes
ou preferéncias estabelecidas por um Estado Parte na Convencdo entre
subditos e ndo subditos seus.

Nenhuma disposicdo da presente Convencao poderd ser interpretada como
atentatéria, por qualquer forma que seja, das disposi¢des legislativas dos
Estados Partes na Convencao relativas a nacionalidade, a cidadania ou a
naturalizacdo, desde que essas disposi¢des nao sejam discriminatérias para
uma dada nacionalidade.

As medidas especiais adoptadas com a finalidade Unica de assegurar
convenientemente o progresso de certos grupos raciais ou étnicos ou de
individuos que precisem da proteccdo eventualmente necessaria para
Ihes garantir o gozo e o exercicio dos direitos do homem e das liberdades
fundamentais em condicGes de igualdade ndo se consideram medidas de
discriminacdo racial, sob condicdo, todavia, de ndo terem como efeito a
conservacgao de direitos diferenciados para grupos raciais diferentes e de
ndo serem mantidas em vigor logo que sejam atingidos os objectivos que
prosseguiam.

15
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ARTIGO 2.2

1. Os Estados Partes condenam a discriminacdo racial e obrigam-se a
prosseguir, por todos os meios apropriados, e sem demora, uma politica
tendente a eliminar todas as formas de discriminagao racial e a favorecer a
harmonia entre todas as ragas, e, para este fim:

a) Os Estados Partes obrigam-se a ndo se entregarem a qualquer acto
ou pratica de discriminagdo racial contra pessoas, grupos de pessoas
ou instituicdes, e a proceder de modo que todas as autoridades
publicas e instituicdes publicas, nacionais e locais, se conformem
com esta obrigacao;

b) Os Estados Partes obrigam-se a ndo encorajar, defender ou apoiar a
discriminacdo racial praticada por qualquer pessoa ou organizacao;

c) Os Estados Partes devem adoptar medidas eficazes para rever
as politicas governamentais nacionais e locais e para modificar,
revogar ou anular as leis e disposi¢des regulamentares que tenham
como efeito criar a discriminacdo racial ou perpetud-la, se ja existe;

Os Estados Partes devem, por todos os meios apropriados, incluindo,
se as circunstancias o exigirem, medidas legislativas, proibir a
discriminagao racial praticada por pessoas, grupos ou organizagoes
e por-lhe termo;

e) Os Estados Partes obrigam-se a favorecer, se necessario, as
organizagdes e movimentos integracionistas multirraciais, e outros
meios proprios para eliminar as barreiras entre as ragas, e a
desencorajar o que tende a reforcar a divisdo racial.

2. Os Estados Partes adoptardo, se as circunstancias o exigirem, nos dominios
social, econdmico, cultural e outros, medidas especiais e concretas para
assegurar convenientemente o desenvolvimento ou a protecgdo de certos
grupos raciais ou de individuos pertencentes a esses grupos, a fim de lhes
garantir, em condi¢des de igualdade, o pleno exercicio dos direitos do homem
e das liberdades fundamentais. Essas medidas ndo poderdo, em caso algum,
ter como efeito a conservacdo de direitos desiguais ou diferenciados para os
diversos grupos raciais, uma vez atingidos os objectivos que prosseguiam.

16
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ARTIGO 3.2

Os Estados Partes condenam especialmente a segregacao racial e o apartheid e
obrigam-se a prevenir, a proibir e a eliminar, nos territdrios sob sua jurisdigao,
todas as praticas desta natureza.

ARTIGO 4.2

Os Estados Partes condenam a propaganda e as organizagdes que se inspiram
em ideias ou teorias fundadas na superioridade de uma raca ou de um grupo
de pessoas de uma certa cor ou de uma certa origem étnica ou que pretendem
justificar ou encorajar qualquer forma de 6dio ou de discriminacdo raciais;
obrigam-se a adoptar imediatamente medidas positivas destinadas a eliminar
os incitamentos a tal discriminacdo e, para este efeito, tendo devidamente em
conta os principios formulados na Declara¢do Universal dos Direitos do Homem
e os direitos expressamente enunciados no artigo 5.2 da presente Convencao,
obrigam-se, nomeadamente:

@ a) A declarar delitos puniveis pela lei a difusdo de ideias fundadas na @
superioridade ou no édio racial, os incitamentos a discriminacao
racial, os actos de violéncia, ou a provocacao a estes actos, dirigidos
contra qualquer raga ou grupo de pessoas de outra cor ou de outra
origem étnica, assim como a assisténcia prestada a actividades
racistas, incluindo o seu financiamento;

b) A declarar ilegais e a proibir as organizagGes, assim como as
actividades de propaganda organizada e qualquer outro tipo de
actividade de propaganda, que incitem a discriminacdo racial e
gue a encorajem e a declarar delito punivel pela lei a participacao
nessas organizacdes ou nessas actividades;

c) Ando permitir as autoridades publicas nem as instituigdes publicas,
nacionais ou locais, incitar a discriminacao racial ou encoraja-la.

ARTIGO 5.2

De acordo com as obrigacdes fundamentais enunciadas no artigo 2.2 da
presente Convencdo, os Estados Partes obrigam-se a proibir e a eliminar a
discriminacgado racial, sob todas as suas formas, e a garantir o direito de cada um

17
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a igualdade perante a lei sem distingdo de raca, de cor ou de origem nacional
ou étnica, nomeadamente no gozo dos seguintes direitos:

a) Direito de recorrer aos tribunais ou a quaisquer outros érgdos de
administracdo da justica;

b) Direito a seguranca da pessoa e a protecc¢do do Estado contra as vias
de facto ou as sevicias da parte quer de funcionarios do Governo,
quer de qualquer pessoa, grupo ou instituicao;

c) Direitos politicos, nomeadamente o direito de participar nas
eleicbes - de votar e de ser candidato - por sufragio universal e
igual, direito de tomar parte no Governo, assim como na direccao
dos assuntos publicos, em todos os escalGes, e direito de aceder,
em condicdes de igualdade, as funcdes publicas;

d) Outros direitos civis, nomeadamente:

i) Direito de circular livremente e de escolher a sua residéncia
no interior de um Estado;

ii) Direito de abandonar qualquer pais, incluindo o seu, e de @
regressar ao seu pais;

iii) Direito a uma nacionalidade;
iv) Direito ao casamento e a escolha do conjuge;

v) Direito de qualquer pessoa, por si sé ou em associagao, a
propriedade;

vi) Direito de herdar;

vii) Direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de
religido;

viii) Direito a liberdade de opinido e de expressao;
ix) Direito a liberdade de reunido e de associa¢do pacificas;

e) Direitos econdmicos, sociais e culturais, nomeadamente:

18
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i) Direitos ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condi¢des
equitativas e satisfatorias de trabalho, a proteccao contra
o desemprego, a salario igual para trabalho igual e a uma
remuneracgdo equitativa e satisfatéria;

ii) Direito de fundar sindicatos e de se filiar em sindicatos;
iii) Direito ao alojamento;

iv) Direito a saude, aos cuidados médicos, a seguranca social e
A0S Servigos sociais;

v) Direito a educacdo e a formacdo profissional;

vi) Direito de tomar parte, em condi¢Ges de igualdade, nas
actividades culturais;

vii) Direito de acesso a todos os locais e servicos destinados
a uso publico, tais como meios de transporte, hotéis,
restaurantes, cafés, espectdculos e parques.

ARTIGO 6.2

Os Estados Partes assegurardo as pessoas sujeitas a sua jurisdicdo proteccdo
e recurso efectivos aos tribunais nacionais e a outros organismos do Estado
competentes, contra todos os actos de discriminagao racial que, contrariando
a presente Convengao, violem os seus direitos individuais e as suas liberdades
fundamentais, assim como o direito de pedir a esses tribunais satisfacdo ou
reparacao, justa e adequada, por qualquer prejuizo de que sejam vitimas em
razao de tal discriminacao.

ARTIGO 7.2

Os Estados Partes obrigam-se a adoptar medidas imediatas e eficazes,
nomeadamente nos dominios do ensino, da educa¢do, da cultura e da
informacdo, para lutar contra os preconceitos que conduzam a discriminac¢ao
racial, e favorecer a compreensdo, a tolerancia e a amizade entre nagdes e
grupos raciais ou étnicos, bem como para promover os objectivos e principios
da Carta das NagGes Unidas, da Declaragdo Universal dos Direitos do Homem,
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da Declaragdo das Nag¢des Unidas sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Racial e da presente Convencao.
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PARTE Il

ARTIGO 8.2

E constituido um Comité para a Eliminag3o da Discriminacdo Racial (a seguir
designado «o Comité»), composto por dezoito peritos conhecidos pela sua
alta moralidade e imparcialidade, que sao eleitos pelos Estados Partes de
entre os seus subditos - e que nele exercem fungdes a titulo individual,
tendo em conta uma reparticdo geografica equitativa e a representacao
das diferentes formas de civilizacdo, bem como dos principais sistemas
juridicos.

Os membros do Comité sao eleitos, por escrutinio secreto, de uma lista
de candidatos designados pelos Estados Partes. Cada Estado Parte pode
designar um candidato escolhido entre os seussubditos.

A primeira eleicdo tera lugar seis meses apds a data da entrada em vigor
da presente Convencdo. Trés meses, pelo menos, antes da data de cada
eleicdo, o Secretario-Geral da Organizacdo das Nag¢des Unidas envia uma
carta aos Estados Partes convidando-os a apresentar os seus candidatos
no prazo de dois meses. O Secretario-Geral elabora uma lista, por ordem
alfabética, de todos os candidatos assim designados, com indicacdo dos
Estados Partes que os designaram, e comunica-a aos Estados Partes.

Os membros do Comité sdo eleitos numa reunido dos Estados Partes
convocada pelo Secretdrio-Geral na sede da Organizacdo das Nacdes
Unidas. Nesta reunido, onde o qudrum é constituido por dois tergos
dos Estados Partes, sdo eleitos membros do Comité os candidatos que
obtiverem o maior numero de votos e a maioria absoluta dos votos dos
representantes dos Estados Partes presentes e votantes.

a) Os membros do Comité sdo eleitos por quatro anos. Todavia, o
mandato de nove dos membros eleitos na primeira eleigao cessara ao
fim de dois anos; imediatamente a seguir a primeira eleigdo, o nome
destes nove membros serd sorteado pelo presidente do Comité;
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b) Para preencher as vagas fortuitas, o Estado Parte cujo perito deixou de
exercer as suas funcdes de membro do Comité nomeara outro perito
de entre os seus subditos, sob reserva da aprova¢do do Comité.

Os Estados Partes tomam a seu cargo as despesas dos membros do Comité
no periodo em que estes exercem as suas fungdes no Comité.

ARTIGO 9.2

Os Estados Partes obrigam-se a apresentar ao Secretario-Geral da Organizacdo
das Nac¢Oes Unidas, para ser examinado pelo Comité, um relatério sobre as
medidas de ordem legislativa, judicidria, administrativa ou outra que tenham
promulgado e que déem efeito as disposi¢des da presente Convengdo:

a) No prazo de um ano, a contar da entrada em vigor da Convencao,
para cada Estado interessado, no que lhe respeita; e

b) A partir de entdo, todos os dois anos e, além disso, sempre que o
Comité o pedir. O Comité pode pedir informag¢des complementares
aos Estados Partes.

O Comité submete todos os anos a Assembleia Geral da Organizacdo das Nagbes
Unidas, por intermédio do Secretdrio-Geral, um relatério das suas actividades
e pode fazer sugestdes ou recomendacOes de ordem geral, fundadas no
exame dos relatdrios e das informagdes recebidas dos Estados Partes. Leva
ao conhecimento da Assembleia Geral essas sugestOes e recomendacgdes de
ordem geral, juntamente com, se as houver, as observagdes dos Estados Partes.

ARTIGO 10.2
O Comité adopta o seu regulamento interno.
O Comité elege o seu gabinete por um periodo de dois anos.

O Secretario-Geral da Organizagdo das Nag¢des Unidas assegura o
secretariado do Comité.

O Comité tem normalmente as suas reunides na sede da Organizag¢do das
Nagbes Unidas.
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ARTIGO 11.¢

Se um Estado Parte entender que outro Estado também Parte ndo aplica
as disposi¢des da presente Convengdo pode chamar a aten¢do do Comité
para essa questdo. O Comité transmitira entdo a comunicagao recebida ao
Estado Parte interessado. Num prazo de trés meses, o Estado destinatario
submeteraao Comité explicacGes ou declaracdes por escrito que esclarecam
a questdo, indicando, quando tal seja o caso, as medidas que possa ter
tomado para remediar a situacao.

Se no prazo de seis meses, a contar da data da recepc¢ao da comunicacao
original pelo Estado destinatario, a questdo ndo estiver decidida a contento
dos dois Estados, por via de negociagdes bilaterais ou por qualquer outro
processo ao seu dispor, qualquer dos Estados tem o direito de a submeter
de novo ao Comité dirigindo uma notificagdo ao Comité e ao outro Estado
interessado.

O Comité sé podera conhecer de uma questdo que lhe seja submetida nos
termos do paragrafo 2 do presente artigo depois de se ter certificado de
qgue foram utilizados ou esgotados todos os recursos internos disponiveis,
conformes aos principios de direito internacional geralmente reconhecidos.
Esta regra ndo se aplica se os processos de recurso excederem prazos
razoaveis.

Em todas as questbes que Ihe sejam submetidas, pode o Comité pedir aos
Estados Partesem presenca que lhe fornecaminformagdes complementares
pertinentes.

Quando o Comité examinar uma questdo em aplicagdo deste artigo os
Estados Partes interessados tém o direito de designar um representante,
gue participara, sem direito de voto, nos trabalhos do Comité enquanto
durarem os debates.

ARTIGO 12.2

a) Logo que o Comité tenha obtido e examinado as informagdes
qgue julgar necessarias, o presidente designa uma Comissdo de
Conciliacdo ad hoc (a seguir designada «a Comissdo»), composta por
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cinco pessoas, que podem ser ou ndo membros do Comité. Os seus
membros sdo designados com o inteiro e unanime assentimento
das partes no diferendo, e a Comissao coloca os seus bons oficios
a disposicdo dos Estados interessados, a fim de se chegar a uma
solucdo amigdvel da questdo, fundada no respeito da presente
Convencgao.

b) Se os Estados Partes no diferendo ndo chegarem a acordo sobre
toda ou parte da composicdo da Comissdao no prazo de trés meses,
os membros da Comissdao que ndo tiverem o assentimento dos
Estados Partes no diferendo serdo eleitos, por escrutinio secreto,
de entre os membros do Comité pela maioria de dois ter¢os dos
membros do Comité.

Os membros da Comissdo exercem funcdes a titulo individual. Ndo devem
ser subditos de um Estado Parte no diferendo nem de um Estado que ndo
seja Parte na presente Convencao.

A Comissao elege o seu presidente e adopta o seu regulamento interno.

A Comissdo reune normalmente na sede da Organizacdo das Nacgles
Unidas ou em qualquer outro lugar apropriado que seja determinado pela
Comissao.

O secretariado previsto no paragrafo 3 do artigo 10.2 da presente Convencao
presta também os seus servicos a Comissdao sempre que um diferendo
entre Estados Partes implique a constituicdo da Comissao.

As despesas dos membros da Comissdo serdo repartidas por igual entre
os Estados Partes no diferendo com base numa estimativa feita pelo
Secretdrio-Geral da Organizagdo das Nac¢des Unidas.

O Secretario-Geral esta habilitado a, se tal for necessario, reembolsar os
membros da Comissdo das suas despesas antes de os Estados Partes no
diferendo terem efectuado o pagamento nos termos do paragrafo 6 do
presente artigo.

As informacdes obtidas e examinadas pelo Comité serdo postas a disposicao
da Comissdo, e a Comissdo podera pedir aos Estados interessados que lhe
fornegcam informagdes complementares pertinentes.
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ARTIGO 13.¢

Depois de ter estudado a questdo sob todos os seus aspectos, a Comissao
preparara e submeterd ao presidente do Comité um relatério com as suas
conclusdes sobre todas as questdes de facto relativas ao litigio entre as
partes e com as recomendagdes que julgar oportunas para se chegar a uma
resolucdo amigdvel do diferendo.

O presidente do Comité transmite o relatdrio aos Estados Partes no diferendo.
Estes Estados dardo a conhecer ao presidente, no prazo de trés meses, se
aceitam ou n3o as recomendacdes contidas no relatério da Comissao.

Expirado o prazo previsto no paragrafo 2 do presente artigo, o presidente
do Comité comunicara o relatério da Comissao e as declaragGes dos Estados
Partes interessados aos outros Estados Partes na Convencao.

ARTIGO 14.¢

Os Estados Partes poderdo declarar, a todo o tempo, que reconhecem
competéncia ao Comité para receber e examinar comunicacées emanadas
de pessoas ou de grupos de pessoas submetidas a sua jurisdicdo que se
gueixem de ser vitimas de violagdo por um Estado Parte de qualquer dos
direitos enunciados na presente Convengao. O Comité ndo receberd nenhuma
comunicagdo relativa a um Estado Parte que ndo haja feito essa declaragdo.

Os Estados Partes que fizerem a declara¢do prevista no pardgrafo 1 do
presente artigo poderao criar ou designar um organismo, no quadro da sua
ordem juridica nacional, que detenha competéncia para receber e examinar
as peticées que emanem de pessoas ou grupos de pessoas submetidas a
jurisdicdo desses Estados que se queixem de ser vitimas de violacdo de
qualguer dos direitos enunciados na presente Convengao e que tenham
esgotado os outros recursos locais disponiveis.

As declaracdes feitas nos termos do paragrafo 1 do presente artigo e o
nome dos organismos criados ou designados nos termos do paragrafo 2
do mesmo artigo serdo apresentados pelo Estado Parte interessado ao
Secretdrio-Geral da Organizagdo das Nag¢des Unidas, que deles enviard
copia aos outros Estados Partes. A declaracdo pode ser retirada a todo o
tempo, por notificacdo dirigida ao Secretdrio-Geral, mas essa retirada ndo
prejudicara as comunica¢des que ja tenham sido afectas ao Comité.
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4. O organismo criado ou designado nos termos do paragrafo 2 do presente
artigo devera possuir um registo das peti¢cdes, e todos os anos serdo
entregues ao Secretario-Geral, pelas vias apropriadas, cdpias autenticadas
do registo, entendendo-se, porém, que o conteldo dessas copias ndo sera
divulgado ao publico.

5. Caso ndo obtenha satisfagdo do organismo criado ou designado nos termos
do paragrafo 2 do presente artigo, o peticiondrio tem o direito de dirigir, no
prazo de seis meses, uma comunicacao ao Comité.

a) O Comité leva as comunicacdes que lhe forem dirigidas ao
conhecimento, a titulo confidencial, do Estado Parte que
alegadamente violou qualquer disposicdo da Convencdo; a
identidade da pessoa ou dos grupos de pessoas interessadas
ndo pode, todavia, ser revelada sem o consentimento expresso
dessa pessoa ou desses grupos de pessoas. O Comité ndo recebe
comunicagdes andnimas.

@ b) Nos trés meses imediatos, o dito Estado submeterd, por escrito, @
ao Comité explicacbes ou declaracdes que esclarecam a questdo,
indicando, quando tal seja o caso, as medidas que tenha tomado
para remediar a situacdo.

a) O Comité examinara as comunicacOes, tendo em conta todas
as informagbes que lhe foram submetidas pelo Estado Parte
interessado e pelo peticionario. O Comité ndo examinara nenhuma
comunicacdo de um peticionario sem se ter certificado de que
este esgotou todos os recursos internos disponiveis. Esta regra ndao
se aplica, todavia, se os processos de recurso excederem prazos
razoaveis.

b) O Comité dirige as suas sugestdes e recomendacdes ao Estado Parte
interessado e ao peticionario.

8. 0O Comité incluird no seu relatério anual um resumo destas comunicagdes e,
guando as haja, um resumo das explica¢des e declara¢des dos Estados Partes
interessados, bem como das suas proprias sugestdes e recomendacdes.
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O Comité sé tem competéncia para desempenhar as fungdes previstas no
presente artigo se pelo menos dez Estados Partes na Convengéo estiverem
ligados a declaragdes feitas nos termos do paragrafo 1 do presente artigo.

ARTIGO 15.¢

Esperando a realizacdo dos objectivos da Declaragao sobre a Concessao
da Independéncia aos Paises e aos Povos Coloniais, contida na Resolucdo
n.2 1514 (XV) da Assembleia Geral da Organizagdo das Nag¢bes Unidas,
de 14 de Dezembro de 1960, as disposicdes da presente Convengdo em
nada restringem o direito de peticdo concedido a esses povos por outros
instrumentos internacionais ou pela Organizacdo das Nac¢des Unidas ou
pelas suas instituicdes especializadas.

a) O Comité constituido nos termos do artigo 8.2 da presente
Convencgdo recebera copias das peticdes vindas dos orgdos das
Nacdes Unidas que se ocupem de questdes que tenham uma relacao
directa com os principios e objectivos da presente Convencgao e
exprimird uma opinidao e fard recomendacdes quando examinar
as peticdes emanadas de habitantes de territdrios sob tutela ou
ndo auténomos ou de qualquer outro territério a que se aplique a
Resolucdo n.2 1514 (XV) da Assembleia Geral que se relacionem com
guestoes incluidas na presente Convengao e que sejam recebidas
pelos referidos érgaos.

b) O Comité receberd dos 6rgdos competentes das NagcGes Unidas
copia dos relatdrios relativos as medidas de ordem legislativa,
judicidria, administrativa ou outra que digam directamente respeito
aos principios e objectivos da presente Convengao, que as poténcias
administrantes tenham aplicado nos territérios mencionados
na alinea a) do presente paragrafo, e exprimira opinides e fara
recomendacdes a esses Orgaos.

3. O Comité incluird nos seus relatérios a Assembleia Geral um resumo das

peticOes e dos relatérios recebidos de érgaos da Organizacdo das Nagdes
Unidas, assim como as opinides e as recomendagdes que as ditas peticdes
e relatérios mereceram da sua parte.
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4. O Comité pedird ao Secretario-Geral da Organizacdao das Nac¢des Unidas
para lhe fornecer todas as informacdes relativas aos objectivos da presente
Convengao de que aquele disponha quanto aos territérios mencionados na
alinea a) do paragrafo 2 do presente artigo.

ARTIGO 16.2

As disposi¢cdes da presente Convengdo relativas as medidas a adoptar para
decidir um diferendo ou liquidar uma queixa aplicam-se sem prejuizo de outros
processos de decisdo de diferendos ou de liquidacdo de queixas em matéria
de discriminagdo, previstos nos instrumentos constitutivos da Organizagao
das Nagbes Unidas e das suas instituicGes especializadas ou em convengoes
adoptadas por essas organizacdes, e ndo impedem os Estados Partes de
recorrer a outros processos para a decisdo de um diferendo nos termos dos
acordos internacionais gerais ou especiais por que estejam ligados.
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PARTE IlI

ARTIGO 17.¢

A presente Convencdo estard aberta a assinatura de todos os Estados
Membros da Organizacdo das Nacgdes Unidas ou membros de uma
das suas instituicdes especializadas, dos Estados Partes no Estatuto do
Tribunal Internacional de Justica, bem como dos Estados convidados pela
Assembleia Geral da Organizacdo das Nag¢des Unidas a serem Partes na
presente Convengdo.

A presente Convencdo estara sujeita a ratificacdo, e os instrumentos de
ratificacdo serdo depositados junto do Secretario-Geral da Organizacdo das
NagGes Unidas.

ARTIGO 18.2

A presente Convencdo estara aberta a adesdo dos Estados referidos no
paragrafo 1 do artigo 17.2 da Convencao.

A adesdo far-se-a pelo depdsito de um instrumento de adesdo junto do
Secretdrio-Geral da Organizagdo das NagOes Unidas.

ARTIGO 19.2

A presente Convencdo entrara em vigor no trigésimo dia imediato a data do
depdsito junto do Secretdrio-Geral da Organizagao das NagGes Unidas do
vigésimo sétimo instrumento de ratificacdo ou de adesdo.

Para os Estados que ratifiqguem a presente Convencdo apds o depdsito do
vigésimo sétimo instrumento de ratificagdo ou de adesdo, a Convencgao
entrard em vigor no trigésimo dia apds a data do depdsito por esses Estados
dos seus instrumentos de ratificacdo ou de adesao.
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ARTIGO 20.¢2

1. O Secretdrio-Geral da Organizacdo das Nag¢Ges Unidas receberd e

comunicara a todos os Estados que s3o ou que podem ser Partes na
presente Convencdo o texto das reservas feitas no momento da ratificacao
ou da adesdo. Os Estados que levantarem objecg¢des as reservas avisardao
o Secretario-Geral, no prazo de noventa dias, a contar da data da aludida
comunicagao, de que nao aceitam as reservas.

N3o sera autorizada nenhuma reserva incompativel com o objecto e o fim
da presente Convencdo, nem nenhuma reserva que tenha como efeito
paralisar o funcionamento de qualquer dos drgdos criados pela Convencao.
Entende-se que uma reserva entra nas categorias atrds definidas se pelo
menos dois tercos dos Estados Partes na Convencdo levantarem objecgoes.

As reservas poderdo ser retiradas a todo o tempo, por notificagao dirigida ao
Secretario-Geral. A notificacdo produzira efeitos na data da sua recepgao.

ARTIGO 21.¢

Os Estados Partes poderdo denunciar a presente Convencao por notificacdo dirigida
ao Secretdrio-Geral da Organizagdo das Nagbes Unidas. A denuncia produzira
efeitos um ano apds a data da recepgao da notificagdo pelo Secretdrio-Geral.

ARTIGO 22.¢

Os litigios entre dois ou mais Estados Partes relativos a interpretacdo ou a
aplicacdo da presente Convencdo que ndo sejam decididos por negociagdes ou
pelos processos expressamente previstos na Convencdo serdo introduzidos, a
pedido de qualquer das partes no litigio, no Tribunal Internacional de Justica
para decisdo, salvo se as partes no litigio acordarem noutro modo de resolucao.

ARTIGO 23.¢

1. Os Estados Partes poderao formular, a todo o tempo, um pedido de revisao

da presente Convencgdo, por notificacdo dirigida ao Secretario-Geral da
Organizacao das Nagdes Unidas.
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2. Em tais circunstancias, a Assembleia Geral da Organizacdo das Nagoes
Unidas preceituard sobre as medidas a adoptar relativamente a esse
pedido.

ARTIGO 24.¢

O Secretario-Geral da Organizacdo das Nag¢des Unidas informara todos os
Estados referidos no paragrafo 1 do artigo 17.2 da presente Convengdo

a) Das assinaturas da presente Convencdo e dos instrumentos de
ratificacdo e de adesdo depositados nos termos dos artigos 17.2 e
18.9;

b) Da data da entrada em vigor da presente Convengao, nos termos do
artigo 19.9;

c) Das comunicagGes e declaragGes recebidas nos termos dos artigos
14.2,20.2 e 23.9;

@ d) Das denuncias notificadas nos termos do artigo 21.2. @

ARTIGO 25.2

1. A presente Convengao, cujos textos em inglés, chinés, espanhol, francés e
russo sao igualmente validos, sera depositada nos arquivos da Organizacao
das Nacdes Unidas.

2. O Secretdrio-Geral da Organizacdo das Nacbes Unidas enviard uma coépia
autenticada da presente Convencao aos Estados que pertencam a qualquer
das categorias mencionadas no pardgrafo 1 do artigo 17.2 da Convencgao.

31

‘ ‘ Brochura DH - Discriminagéo.indd 31 @ 18/03/2019 15:47‘ ‘



CNDHC

Rua Cidade do Funchal, N° 2, 1° andar ¢ Achada Santo Antonio
C.P. 191 - Praia - Santiago — Cabo Verde « Tel.: 2624506

Site: www.cndhc.org.cv

‘ ‘ Brochura DH - Discriminagdo.indd 32 @ 18/03/2019 15:47‘ ‘



